
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไดร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีต ารวจทั่วประเทศ”ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 8 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการปูองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ
สถานีต ารวจทั่วประเทศ ควบคู ไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจทั่วประเทศ จึงมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งทีจ่ะต้องมี การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ไดด้ าเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ โดย พ.ต.อ.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน ผกก.สภ.ทุ่งสง ได้ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 
เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไวจึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ที่ 486/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6 
(ดังปรากฏตามเอกสาร) 









2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรทุ่งสงต้องปรับปรุง
และพัฒนาโดยเร่งด่วน 

สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับ
การ บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ ดังนี้ 
1. ยิ้มแย้มแจ่มใส  
2. กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน  
3. แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น  
4. ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะที่ไม่สนใจประชาชน 

2) การใช้งบประมาณ 1. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยให้ล าดับ 
ความส าคัญ เร่งด่วน ความจ าเป็นและคุ้มค่า  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไป
ตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โปร่งใสตรวจสอบ ได้ 
โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด  
3. เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบทางเว็ปไซต์ทุกรายไตรมาส 

3) การใช้อ านาจ 1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาใน 
การปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย 
เคร่งครัด  
2.ผู้บังคับบัญชาตามค ากรมต ารวจที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ดังนี้  
   1. ต้องไม่ใช้อ านาจและต าแหน่งในการแสวงหา ผลประโยชน์
ส่วนตน ทางทางตรงหรือทางอ้อม  
   2. การปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบวินัยโดย 
เคร่งครัด มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
   3. ห้ามมิให้ท าผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มีความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต 
 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. ออกมาตรการ ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดย 

ให้ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 112,113 
ประกอบ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
2. ก าชับการเบิก/จ่าย การน าไปใช้และการดูแลรักษา ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบที่ เกี่ยวข้อง
ตามข้อ 1  
3. ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 
2537 ซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กวดขัน ก ากับ สอดส่องดูแล ให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตาม 
มาตรการที่ก าหนด ไม่ให้น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน 
ประโยชน์ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
2.ปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ทราบถึงผลดี 
ผลเสียที่จะตามมาของการทุจริตคอรัปชั่น  
3.ด าเนินการทางวินัย และอาญา อย่างเฉียบขาดทุกรายกับ 
เจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อ านาจในทางท่ีผิดกฎหมาย  
4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุม 
เจ้าหน้าที่ต ารวจ เพื่อลดโอกาสหรือปูองกันไม่ให้เกิดการทุจริต  
5.ก าชับหัวหน้าสายงานทุกฝุายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝูา 
ระวังการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ าเสมอ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการด าเนินงาน ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับ 

การบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ ดังนี้  
  1. ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยอย่างเท่า 
เทียมกัน  
   2. ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ 
บิดเบือนข้อมูล  
   3. ก าหนดระยะเวลาขั้นตอนการด าเนินงาน และประกาศให้ผู้ 
มารับบริการได้ทราบ โดยก าหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการประชาชนที่มีอยู่ ให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงง่าย และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางสื่อ 
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
2. จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ที่ผู้มาขอรับ บริการ
จะต้องใช้ให้พร้อมและเป็นปัจจุบันในจุดบริการ ONE STOP 
SERVICE  
3. เผยแพร่ภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่ทันสมัยและโปร่งใส ให้ 
ประชาชนที่มาขอรับบริการได้ทราบทางสื่อสังคมออนไลน์ของ 



หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 1.ปรับปรุงการบริการที่ลดอุปสรรค และความยุ่งยากในการ 
ขอรับบริการ  
2.น าเทคโนโยลีต่าง ๆ มาใช้มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจ 
เช่น การรับแจ้งความออนไลน์ ( E-SERVICE )  
3.ใช้เทคโนโลยีกล้อง CCTV ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
สายตรวจ/จราจร หรือในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
4.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ด าเนินงาน เพ่ือยกระดับการให้บริการ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล 1.เปิดเผยการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้มีส่วนได้เสียให้ทราบทางเว็ป ไซต์

ของหน่วยงาน ทุกเดือน  
2.เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการตามแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ของหน่วยงานให้ประชาชนทราบทางเว็ปไซต์ของ หน่วยงานทุก 
2 ไตรมาส 

10) การปูองกันการทุจริต 1. หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-
Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก 
ชนิด (No Gift Policy)  
2. ก าชับให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตาม 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
อย่างเคร่งครัด หากฝุาฝืนจะต้องด าเนินการทางวินัย หรืออาญา 
อย่างเฉียบขาดทุกกรณี  
3. รณรงค์สร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และผลที่จะ 
ตามจากการทุจริตคอรัปชั่น 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

3.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน

สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง จัดท าแนวทางการยกระดับให้บริการเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบ แนว
ทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง และมีช่องทางการรับรู้การรับบริการหลายช่องทาง ดังนี้  

๑. พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี และประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างภาพลักษณ์ การพัฒนาผ่าน Website , Facebook ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 

๒. พัฒนา One Stop Service และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา
ผ่าน Website , Facebook ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง  



๓. พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public Information Service) และประชาสัมพันธ์ 
เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาการพัฒนาผ่าน Website , Facebook ของสถานีต ารวจภูธรทุ่ง
สง 

๔. เผยแพร่พันธะสัญญา คู่มือ ขั้นตอนการให้บริการ e-service และประชาสัมพันธ์
เสริมสร้าง ภาพลักษณ์ การพัฒนาผ่าน Website , Facebook ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 

๕. เผยแพร่นโยบายการต่อต้านการรับสินบน และ No gift Policy และแนวทาง
ปฏิบัติการ พัฒนาผ่าน Website , Facebook ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง  

๖. เพ่ิมความรวดเร็วในการไปถึงท่ีเกิดเหตุ  
๗. การให้บริการด้านข้อมูล (Public information services) เผยแพร่แนวทาง

ขับเคลื่อนงาน ปูองกันปราบปราม อาชญากรรม/และเทคโนโลยีต่างๆ ที่น ามาใช้ในเพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ประชาชน และ ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Website , 
Facebook ของสถานีต ารวจต ารวจภูธรทุ่งสง และการออกตรวจเยี่ยมพบประชาชนในชุมชน  

๘. จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก ให้พร้อมกับการให้บริการ เพ่ือให้สามารถด าเนินการ
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรมกับทุกคนที่เข้าใช้บริการ 

๘. ปรับปรุงการท างานเชิงรุก Stop walk and talk การพัฒนาผ่าน Website , 
Facebook ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง และการออกตรวจเยี่ยมพบประชาชนในชุมชน  

๙. ปรับปรุงการก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ เน้นการปฏิบัติแผนการตรวจและพ้ืนที่การ
ตรวจ ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และการจัดท าแผนเผชิญเหตุและจุดก้าวสกัดจับ  

๑๐. ปรับปรุงแนวร่วมของตนเข้าเป็นสมาชิกในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้ประชาชน
ได้มี ส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย การพัฒนาผ่านทางกลุ่มไลน์โดยเชิญชวนประชาชน
เข้าร่วมกลุ่ม  

๑๑. การวิเคราะห์เส้นทางการจราจรให้เหมาะสมกับการจราจรในพ้ืนที่ เพ่ือความ
สะดวกใน การจราจรและเพ่ิมความปลอดภัยในการใช้ถนน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Website , Facebook ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง และการออก
ตรวจเยี่ยมพบประชาชนในชุมชน  

๑๒. การจัดพนักงานสอบสวนให้เพียงพอเพ่ือให้บริการประชาชนเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว  

๑๓. ตรวจสอบก ากับติดตาม ปริมาณงานของพนักงานสอบสวนแต่ละคน และตรวจสอบ
ความ คืบหน้าการสอบสวนของพนักงานสอบสวน  

๑๔. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน สภ.ทุ่งสง 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในสั งกั ด ได้ ทราบทิ ศทางและกรอบ
แนวทาง ในการปฏิ บั ติ หน้ าที่ โ ดยตั้ ง
คณะท างานจัดท ายุทธศาสตร์ สถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง มีผู้ก ากับการ เป็น
หัวหน้าคณะท างาน รองผู้ก ากับการ
(หัวหน้างาน) ทุกสายงาน เป็นคณะท างาน 
รวบรวมวิ เคราะห์และจัดท าแผนให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

1.คณะท างานยุทธศาสตร์
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
2 งานอ านวยการประกาศ
แ ผ น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ข้าราชการต ารวจในสังกัด
รับทราบ 
3.ผู้ก ากับการประเมินและ
ติดตามผล 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า
ต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก 
3 เดือน 

2. การจัดท ารายงานแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 2567 วิเคราะห์และน าผลการ
ด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 โดย
ก าหนดโครงการกิจกรรม หรือการ
ด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ตลอดจนมีการ
ก ากับติดตามการด าเนินการความคืบหน้า
ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้ก ากับการ 
2.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้า
งาน) 
3.งานอ านวยการรวบรวม 
ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

- ให้รองผู้ก ากับการ 
(หั วหน้ า ง าน )ก ากั บ
ติ ด ต า ม ดู แ ล ก า ร
ด าเนินการในสายงาน
ตนเองให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
-ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า
ต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก 
3 เดือน 

3. รวบรวมระเบียบค าสั่ง ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 

1. หัวหน้าแต่ละสายงาน 
รวบรวมจัดท าข้ อมู ลที่
เกี่ยวกับตามสายงาน 
2.งานอ านวยการรวบรวม 
ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

- ใ ห้ ส า ร วั ต ร
อ านวยการรายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก 
3 เดือน หรือเมื่อมี
ก า ร เ พิ่ ม เ ติ ม ห รื อ
เปลี่ยนแปลง 

4. การจัดท ารวบรวมคู่มือปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ีแต่ละสายงาน แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
เ ผ ย แ พร่ ใ น รู ป แ บ บ พั น ธ สั ญ ญ า แ ก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ในสถานที่
เห็นได้เด่นชัด 

1 หัวหน้าแต่ละสายงาน 
รวบรวมข้อมูล เสนอผู้
ก ากับการ อนุมัติสั่งการ 
2 งานอ านวยการรวบรวม
สรุปผลจัดท าประกาศหรือ
ค าสั่ง 
3. ผู้ก ากับการประเมิน
และติดตามผล 
 
 
 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

-ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า
ต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก 
3 เดือน 



 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่
(ต่อ) 

5 . การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ 
ให้มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน 
ก าหนดกิจกรรมเสนอผู้
ก ากับการ อนุมัติสั่งการ 
2.งานอ านวยการรวบรวม
ผลด าเนินการ 
3.ผู้ ก า กั บ ก า ร ก า กั บ
ประเมิน และติดตามผล 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

-ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า
ต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก 
3 เดือน 

 6. รณรงค์ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และสร้าง
ความตระหนักถึงการงดให้งดรับสิ่งตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้น
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

1.ผู้ก ากับกับการ 
2.หัวหน้างานแต่ละสาย
งาน 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

-ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า
ต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก 
3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

2) การใช้งบประมาณ 1 . การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี มีการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณโดยเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
โปร่งใสคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

1.สารวัตรอ านวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
ก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบ ประมาณและ
รายงานผลการต่อผู้
ก า กั บ ก า ร ส ถ า นี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก 
6 เดือน 

 2. ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

สารวัตรอ านวยการและ
เจ้าหน้าที่การเงินก าหนด
มาตรการเสนอต่อผู้ก ากับ
การลงนามพิจารณาสั่ ง
การ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
เบิกจ่ายดังกล่าวต่อผู้
ก า กั บ ก า ร ส ถ า นี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก
เดือน 

 3. การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ มีการก ากับติดตาม
สรุปผลการด าเนินการก าหนดมาตรการ
ควบคุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 
ตลอดจนประกาศต่างๆที่เกี่ยวข้อง อย่าง
โปร่งใส 

1.สารวัตรอ านวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง
ทุกเดือน และรวบรวม
ผ ล เ มื่ อ ค ร บ
ปีงบประมาณ 

 4.เผยแพร่ข้อมลูเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้
อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตรอ านวยการ 
2. เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
เบิกจ่ายดังกล่าวต่อผู้
ก า กั บ ก า ร ส ถ า นี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก
เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

3) การใช้อ านาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารก าลังพล
สถานีต ารวนภูธรทุ่งสงให้ข้าราชการใน
สังกัดได้ทราบโดยทั่วกันถึง  
      (1)นโยบายดา้นการบริหารก าลังพล 

1.ผู้ก ากับการ 
2.สารวัตรอ านวยการ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 3 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

3) การใช้อ านาจ(ต่อ) ได้แก่ การมอบหมายหน้าที่การโยกย้าย 
การประเมินผลการพิจารณาความดี
ความชอบ 
     (2)นโยบายด้านการพัฒนาก าลังพล 
ได้แก่ การริเริ่มแนวทางการพัฒนาก าลังใน
แต่ละสายงาน 

   

 2.รวบรวมระเบียบค าสั่ งข้อกฎหมาย
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ 

1.สารวัตรอ านวยการ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสงเมื่อ
ด า เนินการเสร็จสิ้ น
แล้ว 

 3.ก าหนดกิจกรรมการด าเนินการในทุก
สายงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหาร
ก าลังพลสถานีต ารวจภูธรทุ่งสงที่ไว้วาง 

1.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้า
งาน)ด าเนินการ 
2.ส ารวั ต รอ านวยกา ร
รวบรวมผลการด าเนินการ
จัดท ารายงานสรุป 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
3 เดือน 

 4. ก าหนดช่องทางร้องเรียนและมาตรการ
กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้
ผู้ ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.สารวัตรอ านวยการ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใ ช้
ทรั พย์ สิ นของร าชการที่ ถู กต้ อ ง เพื่ อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
น าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใ ช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

1.ผู้ก ากับการ 
2สารวัตรอ านวยการ 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. การประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกสายงาน
และก าหนดการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้า
งาน)ประเมินความเสี่ยง
ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น แ ล ะ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงน้ัน 
2.สารวัตรอ านวยการ
รวบรวมผลการด าเนินการ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
3 เดือน 



3.ผู้ก ากับการก ากับ 
ควบคุมดูแล 

 2.จัดท าแผนงานด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการต่อการรับสินบน เพื่อให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการต่อการรับสินบน 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการก ากับติดตาม
แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินการใน
ทุกสายงาน 

1.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้า
งาน)จัดท าแผนของแต่ละ
สายงาน 
2.ส ารวั ต รอ านวยกา ร
รวบรวมออกแผนในภาพ- 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต(ต่อ) 

2.จัดท าแผนงานด้าน(ต่อ) รวมและรวบรวมผลการ
ด าเนินการ 
3.ผู้ก ากับการก ากับ
ควบคุมดูแล 

  

 3. ด าเนินมาตรการหรือกิจกรรมในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตสร้าง
ความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน 

1.ผู้ก ากับการด าเนินการ
มาตรการหรือกิจกรรม
ให้แก่ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด 
2.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้า
งาน)ด าเนินการมาตรการ
ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจในสาย
งาน 
3.ส ารวั ต รอ านวยกา ร
รวบรวมผลด าเนินการ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
3 เดือน 

 4 . สร้างกระบวนการเฝูาระวังตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการน า
ผลการตรวจสอบของฝุายตรวจสอบจาก
ทั้ งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อปูองกันการทุจริต
ได้แก่ 
   (1)การจัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแสดงคู่มือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน  
   (2)จัดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียกการ
ทุจริต 

1.ส ารวั ต รอ านวยกา ร
จัดท าแนวทางจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
จัดท าช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต
ร วบร วมผล เ สน อ ให้ ผู้
ก ากับการรับทราบเพื่อ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ว า ง
มาตรการปูองกันต่อไป 
2.ผู้ ก า กั บ ก า ร ค วบ คุ ม
ก ากับดูแล 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

6)คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
(ของประชาชนผู้มารับบริการ)โดยแยก
ประเภทงานให้บริการมีขั้นตอนการ
ให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการครบถ้วน
ทุกสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ติดประการ
ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือ
จุดติดต่อราชการ รวมถึงช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 

1 รองผู้ก ากับการทุกสาย
งาน จัดท าข้อมูลคู่มือการ
ให้บริการของแต่ละสาย
งาน 
2.ส ารวั ต รอ านวยกา ร
รวบรวมและจัดท าเป็นสื่อ
สิ่งพิมพ์ติดประการและ
เผยแพร่ 
3.ผู้ก ากับการควบคมุ
ก ากับดูแล 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ทุก 3 เดือน 



 2 . ด าเนินมาตรการหรือกิจกรรมปลูกฝ
งใหขาราชการต ารวจเห็นถึงความส าคัญ
ของผูมาติดตอราชการโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ข้ันตอนอยางเครงครัดเทาเทียม
กันไมเลือกปฏิบัติไมบิดเบือนขอมูลไมมี
พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพยสินหรือประโย
ชนอื่นฯ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่และ
ค านึงถึงประโยชนของ ประชาชน 

1 ผูก ากับการ ด าเนิน
มาตรการ หรือกิจกรรมใน
ภาพรวม 
2.รองผูก ากับการ(หัวหน
างาน) ด าเนินมาตรการ
หรือกิจกรรมภายในสาย
งานตนเอง 
3 . สารวัตรอ านวยการ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

 และสวนรวมเปนหลักไมมีการเอื้อประโย
ชน ให กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ งหรือกลุ
มใดกลุมหนึ่ง 

รวบรวมผลการด าเนินการ   

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน ใน
เรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานทาง ชอง
ทางที่หลากหลาย เชนเฟคบุ คเว็ปไซด
สามารถเข าถึงได งาย และไม ซับซอน 
โดยข อมูลที่ เผยแพร จะต องครบถ วน
และเปนปจจุบัน โดยเฉพาะ อยางยิ่ง ผล
การด าเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่
สาธารณชน ควรรับทราบ 

1.เจาหนาที่ไอที หรือแอด
มินเฟคบุค หรือแอดมิน 
เว็ป ไซดประชาสัมพันธ ข
าวสารใหรวดเร็ว เปนปจจุ
บัน 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ทุก 3 เดือน 

 2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ 
สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนเจาหนาที่ใน
หนวยงานดวย ซึ่งสะทอนติดตอ หรือผูมีส
วนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

1.สารวัตรอ านวยการจัด 
ช องทางร องเรี ยนการ
ทุจริตขึ้นมาโดยเฉพาะ
รวบรวมผล เสนอให ผู
ก ากับการรับทราบเพื่อ 
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ว า ง 
มาตรการปองกันตอไป 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

8) การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1. การน าเทคโนโลยีมาใช ในการ 
ด าเนินงาน จัดท าชองทาง E-Service รวบ
รวมชองทางการใหบริการออนไลนตามที่
ส านักงานต ารวจออนไลนตามที่ส านักงาน
ต ารวจภูธรทุ่งสง 
 
 

1.เจาหนาที่ไอทีหรือแอด
มินเว็บไซด 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ทุก 3 เดือน 

 2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการด วย โดยจัดท าชองทาง 
Q&A และชองทางรับฟงความคิดเห็นผาน
ทางเว็ปไซด สถานีต ารวจภูธรทุ่งสงโดยน า
ความคิดเห็นมาปรับปรุงการด าเนินงานให
มีความโปรงใสและดียิ่งข้ึน 
 

1. เจาหนาที่ไอทีหรือแอด
มินเว็บไซดจัดท าชองทาง 
2. สารวัตรอ านวยการ
รวบรวมขอมูลรายงานใหผ
ก า กั บ ก า ร ท ร า บ เ พื่ อ
ปรับปรุงพัฒนาตอไป 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
โดยทันที 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

9) การเปดเผยขอมูล เผยแพร ข อมูลบนเว็บไซต ของสถานี 
ต ารวจภูธรทุ่งสง ตามปฏิทิน กิจกรรม ที่
ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

ผู้ ก า กั บ ก า ร แ ล ะ
คณะกรรมการ ด าเนินการ
ในการขับ เคลื่ อน   ITA  
สภ.ทุ่งสง 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ทุกเดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

10) การปองกันการ
ทุจริต 

เผยแพร ข อมูลบนเว็บไซต ของสถานี 
ต ารวจภูธรทุ่งสง ตามปฏิทิน กิจกรรม ที่
ไดรับมอบหมาย 

ผู้ ก า กั บ ก า ร แ ล ะ
คณะกรรมการ ด าเนินการ
ในการขับ เคลื่ อน   ITA  
สภ.ทุ่งสง 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2567 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่ วยงานท าความเช้ า ใจแนว
ทางการประเมินแต่งตั้งคณะท างาน 
ก าหนดแนวทางการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน การก ากับ
ติดตามพร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบที่
ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และการ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอน
ดังนี้ 
๑ )  ผู้ ดู แ ล ร ะ บ บ ด า เ นิ น ก า ร
ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก(EIT) 

พ.ต.ท.ธีระยุทธ ์จันทร์ศรีนาค 
ควบคุม 
จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภกัดีเทพ ดูแล
ระบบ 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖๗  
ถึง 

๑ กรกฎาคม๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย 
ภายใน (IIT) กลุ่มตัวอย่าง 
ครบตามจ านวนขั้ นต่ าที่
ก าหนด ตามคู่มือการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
-สถานีน า URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT 
-ข้ อมู ล เข้ าสู่ ร ะบบ  ITAP
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน มีขั้นตอน ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
การจัดการทรัพย์สินทางราชการ
ส่ ง เ ส ริ ม วั ฒนธ ร รมสุ จ ริ ต  น า
มาตรการ ปูองกันการทุจริตไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ  เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะสร้ า งการรั บรู้  และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา
ห น่ ว ย ง า น ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒ )  ผู้ ดู แ ล ร ะบบ เ ผยแพร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยค านึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงาน
และทุกระดับ 

๑.ร.ต.อ.หญิง สุชาดา 
ทิพย์เหรียญ 
2.ด.ต.จิรัศย์พล เจริญวงศ ์
3.จ.ส.ต.หญิง ณัฐวรา 
สิทธิด ารงค ์
รวบรวมข้อมลู 
 
จนท.ตร.ทุกนายที่ปฏิบัติ
หน้าท่ีภายใน สภ.ทุ่งสง ไม่
น้อยกว่า 1 ป ี



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
2.(ต่อ)   ๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับ

ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
เ ข้ า ม า ต อบ ต าม ร ะย ะ เ ว ล า ที่
ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต ่า ที่
ก าหนด 

 

3. ๑ มกราคม ๒๕๖๗  
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย 
ภายนอก (EIT) กลุ่มตัวอย่าง 
ไม่น้ อยกว่ า  ๕๐๐ นาย/
สถานี 
-ฝุายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 
๕๐ 
-ฝุายปูองกันปราบปรามไม่
น้อยกว่า ๑๕๐ คน 
-ฝุ ายจราจร  ไม่น้อยกว่ า 
๑๐๐ คน 
-ฝุายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 
๕๐ คน 
-ฝุายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน 
-สถานีน า URL หรือ QR 
code ให้กับประชาชนที่รับ
บริ การหรื อมาติ ดต่ อกับ
สถานีตอบแบบวัด EIT 
-ข้ อมู ล เข้ าสู่ ร ะบบ  ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การ
ให้บริการ และการอ านวยความ 
สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและ
โปร่ ง ใส  ต่ อประชาชนผู้ ม ารั บ
บริการและผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสี ย
ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒ )  ผู้ ดู แ ล ร ะบบ เ ผยแพร่ แ ล ะ
ประชาลัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยค านึงถึง
ความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับ
ติ ดตาม ให้ ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลา
ที่ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต ่า 
ที่ก าหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจาก
หน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบ
วัด EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ 
ต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่
เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

1.ด.ต.กิตติ ผิวผ่อง 
เก็บข้อมูลงานอ านวยการ 
2.จ.ส.ต.ปกปูอง ชุมข า 
เก็บข้อมูลงาน ปูองกัน
ปราบปราม 
3.ด.ต.หญิง พัชรี ฟุูงเฟื่อง 
เก็บข้อมูลงานจราจร 
4.ส.ต.อ.สจุิโรจ  สุวรรณ
โชติ  
เก็บข้อมูลงานสืบสวน 
5.ส.ต.ต.สหสันัยน์ เศวต
สุทธิสิริกลุ 
เก็บข้อมูลงานสอบสวน 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะมีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ
วัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติ
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.ธีระยุทธ ์จันทร์ศรีนาค 
ควบคุม 
ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์  
จัดท าเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภกัดีเทพ  
ดูแลระบบ ITPA 
จนท.ตร.ที่ก าหนดตามหวัข้อ  



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ ์

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการ
ตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่า
กรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมิน
และจัดท ารายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ียื่น
อุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด 
(OIT)ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดสอบ
ทานความถูกต้องและสรุปผล 
พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ิม
เดิมประกอบรายงานผลการ
ประเมิน 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและน าเสนอ
ผลการประเมิน รับรองผล
ก่อนการประกาศผล
ประกาศและเผยแพร่ผลการ 
ประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผล
การประเมินต่อคณะกรรมการ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
และประกาศเผยแพร่ผล การ
ประเมินต่อสาธารณะดาวน์โหลด
ผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

 

 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ของสถานีต ารวจภูธรทุง่สง ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2567



ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2567
หัวข้อ ข้อมูล องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist) ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

O1 
 

โครงสร้าง อัตราก าลัง  
และข้อมูลผู้บริหาร 
 

โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ (Organization charts) 
ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีต ารวจ และ
การออกค าสั่งแบ่งงานภายใน 
อัตราก าลัง 
- อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2566 
ข้อมูลผู้บริหาร 
-แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละ
งานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ ยศ - ชื่อ – นามสกุล, ต าแหน่ง, รูปถ่าย, 
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

ผกก. ตรวจสอบงาน
อ านวยการจัดท าข้อมูล 
รายงานด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค. ๖7 

O2 
 

อ านาจหน้าที่และพื้นที่ 
ที่รับผิดชอบ  
 

อ านาจหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร ระบุเดือน/ปี ที่จัดท า
ข้อมูล 

ผกก. ตรวจสอบงาน
อ านวยการจัดท าข้อมูล 
รายงานด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค. ๖7 



O3 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา 
- แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
    - แนวทางปฏิบัติในการจับหรือค้น 
    - มาตรการป้องการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
    - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
    - แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
    - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ผกก. ตรวจสอบงาน
อ านวยการจัดท าข้อมูล 
รายงานด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค. ๖7 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

- ข้อมูล บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
- รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ 
- ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
 
 

ผกก. ตรวจสอบงาน
อ านวยการจัดท าข้อมูล 
รายงานด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค. ๖7 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน   
การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
 

ข้อมูลการติดต่อ 
-ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน, ที่อยู่ ,หมายเลขโทรศัพท์, ที่
อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail), แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : 1. ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
              2. ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 

ผกก. ตรวจสอบงานเทคโนฯ 
จัดท าข้อมูล รายงาน
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. ๖7 
 



-แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ต ารวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2566 
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจได ้
- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 

ผกก.ตรวจสอบงานอ านวยการ 
และ เทคโนฯ รายงานการ
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. ๖7 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 
 

รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจ 
- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนสถานีต ารวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
- รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ โครงการ/
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 

ผกก. ตรวจสอบงาน ป.,จร.,
สอบ,สืบ งานอ านวยการ
จัดท าขอมูล รายงาน 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค.6๖ 



การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละงาน (งาน
อ านวยการ งานปูองกันปราบปราม งานจราจรงานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด  

ผกก. ตรวจสอบงาน ป.,จร.,
สอบ,สืบ, อก. ท าข้อมูล งาน
อ านวยการจัดท าข้อมูล 
รายงานด าเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค. 67 

การให้บริการ 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน - แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจโดยแยกตามหมวดหมู่

ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานปูองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ผกก. ตรวจสอบ ป.,จร.,สอบ
,สืบ ท าข้อมูล งาน อ านวยการ
จัดท าข้อมูล รายงาน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค. 
67 

O10 E–Service 
 

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอ านวยความ
สะดวกให้แกประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ ไดแก ระบบแจ้ง
ความ online ,ระบบเสียค่าปรับ online ,ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
ส าหรับประชาชน(Case tracking)  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นไดจากเว็บไซตหลักของสถานีต ารวจ 

ผกก. ตรวจสอบ งานสอบสวน
จัดท าข้อมูลรายงานด าเนินการ
เสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.6๖ 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินการในเชิงสถิต - ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน ได้แก่ 
     1.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ Crimes 
     2.ข้อมูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่าน
ได(Machine-readable) ไดแกข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผกก. ตรวจสอบ งาน จร.
,สอบสวน จัดท าข้อมูล ทุก
เดือน 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
-ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเปูาหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ผกก. ตรวจสอบงานการเงิน 
จัดท า ข้อมูลรายงาน
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือน เม.ย.2567 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 
 

- ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

ผกก. ตรวจสอบงานการเงิน 
จัดท าข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือน เม.ย.2567 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผกก. ตรวจสอบงานส่งก าลัง
บ ารุงจัดท า ข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือน มี.ค.2567 



- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
หัวข้อ ข้อมูล องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist) ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน - สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล

การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
-ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผกก. ตรวจสอบงานส่งก าลัง
บ ารุงจัดท า ข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือน มี.ค.2567 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ก าลังพล 

- สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การโยกย้ายก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 
 
 

ผกก. ตรวจสอบงาน
อ านวยการจัดท า ข้อมูล
รายงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในเดือน มี.ค.2567 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 



O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผกก. ตรวจสอบงาน
อ านวยการจัดท า ข้อมูล
รายงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในเดือน มี.ค.2567 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
-ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทย 
-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
-นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล (Gift) 

ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ

ผกก. ตรวจสอบงาน
อ านวยการจัดท า ข้อมูล
รายงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในเดือน มี.ค.2567 



ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
ส าคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน) 

-การฝุาฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

-แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
-เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย 3 ข่าว 

ผกก. ตรวจสอบ งาน
อ านวยการ จัดท าข้อมูล
รายงาน ด าเนินการให้เสร็จ สิ้น
ภายใน มี.ค.67 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดท า
ข้อมูล ผกก. การตรวจสอบ 
งานอ านวยการรวบรวม จัดท า
รายงาน ด าเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค.67 



- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์รับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O25 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
        1.ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 
        2.แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดท า
ข้อมูลผกก.ตรวจสอบ งาน
อ านวยการจัดท าข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการรายงานภายใน มี.ค.
67 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

- แสดงการจัดท าคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของสถานี
ต ารวจ ทั้งนี้ต้องไมต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2564(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ไดแก พฤติกรรมที่พึงประสงค์(Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

ผกก. ตรวจสอบ งาน
อ านวยการจัดท าข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.67 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือปูองกัน การน าทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้  
   - จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์และของบริจาค  
   - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
น าไปใช้โดยมิชอบ 
   - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อ

ผกก. ตรวจสอบ งานสอบสวน 
ส่งก าลังบ ารุง จัดท าข้อมูล
รายงาน ด าเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค.67 



การใช้งานในภารกิจประจ าวัน  
   - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
   - แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด เพ่ือปูองกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไมน าเข้าระบบ หรือเขา ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประ
โยชนทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ เหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
-รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567(ต.ค. 
66 – มี.ค.67) 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาน
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แก่ 
        - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานต ารวจ 
        - ผู้ก ากับชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 
-ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

ผูก ากับการตรวจสอบ งาน
อ านวยการจัดท าขอมูลรายงาน 
ด าเนินการใหเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค.67 



     1.)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออ านวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 
        - จุดประสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
        - ปูายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
        - ปูายพันธะสัญญา 
        - (หมายเหตุ : ปูายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 
        - ปูาย No Gift Policy 
        - ปูายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
        - การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
     2.)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
        - การจัดท าเว็บไซด์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
        - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
        - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง 
พัฒนา จุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 
        1.)ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
        2.)ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

ผูก ากับการตรวจสอบ งาน
อ านวยการจัดท าขอมูลรายงาน 
ด าเนินการใหเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค.67 



           - ภาพจุดประสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
           - ภาพปูายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
           - ภาพปูายพันธะสัญญา 
           - (หมายเหตุ : ปูายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 
           - ภาพปูาย No Gift Policy 
           - ภาพปูายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
           - ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
           - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
           - ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

 

 

   พ.ต.อ. 

(ธีระวุฒิ  เทพเลื่อน) 

ผกก.สภ.ทุ่งสง 

 

 

 

 



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือชี้แจงให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 

ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ 26567 

วันที่ ๒๑ ธ.ค.๖๖ ณ ห้องประชุมชั้น ๔ สภ.ทุ่งสง 

 

   
 

    
 

 
 

 


