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บทน า 

ด้วยสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ได้มีการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มี

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 

และด้วยผลของการได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงานอัน

ได้แก่ 

๑.สายงานอ านวยการ 

๒.สายงานป้องกันปราบปราม 

๓.สายงานจราจร 

๔.สายงานสืบสวน 

๕.สายงานสอบสวน 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสงมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

คณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ที่ 72 / ๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตใน
เชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ดังนี้ 

1. ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง     เป็นประธานกรรมการ 

2. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง   เป็นกรรมการ 

3. รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง    เป็นกรรมการ 

4. รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง   เป็นกรรมการ 

5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง   เป็นกรรมการ 

6. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง    เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแนวทางการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ประจ าปีงบประมาณ 2568 

- การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 

/ ผลักดัน... 



 

 

- ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

- สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ผู้
ก ากับการ สถานตี ารวจภูธรทุ่งสง ทราบตามก าหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕68 

 

พันต ารวจเอก ดร. 
( ธีระวุฒิ  เทพเลื่อน ) 

ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานตี ารวจภูธรทุ่งสง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน า
ของขวัญหรือสิ่งของมาให้
เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

- ม า ต ร ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์การไม่รับสินบน
หรือของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี 
- ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

-ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย โดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 
-หัวงานสายงานทุกสาย
งานประชุมและพิจารณา
ผลการปฏิบัติร่วมกัน 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 
3.ประชุมระดับหัวหน้างาน
สม่ าเสมอ 
4.ไม่พบการร้องเรียนแต่อย่าง
ใด 

พ.ต.อ.ดร.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน ผกก.สภ.ทุ่งสง 
ประชุมชี้แจง ขรก.ตร.สภ.ทุ่งสง เป็นประจ าทุก
เดือน ไม่ให้มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

พ.ต.อ.ดร.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน ผกก.สภ.ทุ่งสง เรียก
หัวหน้างานทุกสายงานเพ่ือติดตามการปฏบิัติ
หน้าท่ีของใต้ผู้บังคับบัญชา 



 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การเสนอเรื่องร้องเรียนไป
ยังผู้บังคับบัญชา 
- เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน
รับสินบน เพ่ือยุติขั้นตอน
การเสนอเรื่องร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนไม่ด าเนินการทาง
วินัยหรือยุติการตรวจสอบ 
- เ จ้ า ห น้ า ที่ ต ร ว จ ส อ บ
ข้อเท็จจริง รับสินบนโดยไม่
ด าเนินการทางวินัย หรือ
ลงโทษน้อยกว่าความเป็น
จริง 
 

-มาตรการ เ พ่ิ มช่ อ งทา ง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
 
 
 
-มาตรการเพ่ิมความโปร่งใส
ในการด าเนินการทางวินัย 
 

-เ พ่ิมช่องทางร้ อง เรี ยน
ข้าราชการต ารวจ  
 
 
 
-จั ด ท า ข้ อ มู ล ส ถิ ติ ก า ร
ร้อง เรียน เปิด เผยผ่ าน
เว็บไซต์ สภ. 

- เจ้าหน้าที่งานเทคโนฯ ได้
ปรับปรุงเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนให้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
เช่น ทางเว็บไซต์ สภ. , 
ช่องทาง messenger เป็นต้น 
- เจ้าหน้าที่งานวินัยเปิดเผย
ข้อมูลสถิติเป็นประจ าทุก
เดือน ทางเว็บไซต์ สภ. 

เจ้าหน้าที่งานเทคโนฯ ได้ปรับปรุงช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนให้ง่ายและสะดวกแก่
ประชาชน 

เจ้าหน้าที่งานวินัยเปิดเผยข้อมูลสถิติเป็น
ประจ าทุกเดือน ผ่านเว็บไซต์  



 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุ ,อุปกรณ์ หรือ
งานจ้างที่จ าเป็นต้องการ
ปฏิบัติหน้าที ่
- เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการที่ไม่ได้มีความ
ต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ ์
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูง
กว่าความเป็นจริง 
- เจ้าหน้าที่ รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพ่ือจัดซื้อที่ 
วัสดุ อุปกณ์ที่มีราคาสูงกว่า 
ความเป็นจริง 

-ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร
รวบรวมความต้องการใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
-มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-จัดท าบันทึกอ านวยการ
เพ่ือเสนอให้ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดั บชั้ นทราบถึ ง
ความต้องการในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ 
 
 
 
-น าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
เผยแพร่สู่สาธารณะเพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถมี
ส่วนร่วมตรวจสอบความ
ผิดปกต ิ

-จัดท าบันทึกเสนออความ
ต้องการของแต่ละบุคคลโดย
ระบุความต้องการและเหตุผล
ในการเสนอเพ่ือจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 
-ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
-น าข้อมูลประกาศจัดซื้อจัด
จ้างและสรุปผลการจัดจ้าง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ สภ. 
-ไม่พบการร้องเรียน 
 

เจ้าหน้าที่แต่ละสายงานบันทึกความต้องการ
ของอุปกรณ์ที่ต้องการเสนอตามล าดับช้ัน 

เจ้าหน้าที่การเงิน น าข้อมูลให้งานเทคโน
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าทุก

เดือน 



 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

บุ ค คลต่ า ง ด้ า ว น า ส มุ ด
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต
ฯและเขียนค าร้องฯ 
-มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เ พ่ืออ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ให้บริการ 

มาตรการสร้างความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ขั้ น ต อ น ก า ร
ให้บริการประชาชนงาน
อ านวยการ 

ติ ด คู่ มื อก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น บ ริ เ ว ณ จุ ด
ให้บริการและเว็บไซต์ของ
สถานีต ารวจ 

-ติดตั้งขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนในด้านการติดต่อ
ขอต่อใบอนุญาตคนต่างด้าว 
-ไม่พบการร้องเรียน 

จนท.งานส่งก าลังบ ารุง ได้ติดตั้ง
ขั้นตอนการให้บริการประชาชนใน
ด้านการติดต่อขอต่อใบอนุญาตคน
ต่างด้าว ห้องห้องงานอ านวยการ 



 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมและน า ตั วส่ ง
พนักงานสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เ พ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เ พ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

-มาตรการตาม พ.ร.บ.
ป้องกันและปราบปรามการ
ทรมานและการกระท าให้
บุคคลสูญหาย 
-ก า ร ใ ช้ ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปิ ด
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
 
-มาตรการตาม พ.ร.บ.
ป้องกันและปราบปรามการ
ทรมานและการกระท าให้
บุคคลสูญหาย 
-ก า ร ใ ช้ ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปิ ด
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

-มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน
การจั บกุ มตั ว ผู้ ต้ อ งหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้กับ พงส. 
 
 
-มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน
การตรวจค้นตลอดเวลา 

-จนท.ตร.ชุดสายตรวจ ได้
บันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวระหว่างการ
จับกุมตามกฎหมาย 
-ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้งมีการ
ร้อยเวรปราบปรามตรวจ
อุปกรณ์พร้อมใช้งาน 
-จนท.ตร.ชุดสายตรวจ ได้
บันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวระหว่างตรวจ
ค้นทุกครั้ง 
-ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง
ร้อยเวรปราบปรามตรวจ
อุปกรณ์พร้อมใช้งาน 

พ.ต.ท.ธวัช ปราบปราม สวป.สภ.ทุ่งสง 
ตรวจเครื่องแต่งกาย อุปกรณ์ อาวุธปืน 
เครื่องกระสุน กุญแจมือ เสื้อเกราะ และ
กล้องติดประจ าตัวสายตัวทุกนายให้พร้อม
ใช้งาน   

จนท.สายตรวจ ใช้กล้อง body cam 
บันทึกการจับกุมตรวจค้นบุคคล/สถานที่ทุก
ครั้งที่ปฏิบัติหน้าที่   



 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อ
ได้รับแจ้งว่ามีสถานที่หรือ
บุคคลที่ซ่ึงกระท าความผิด
กฎหมาย 
- เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการหรือบุคคลนั้น 
เพ่ือแลกกับการไม่ตรวจสอบ
สถานที่เกิดเหตุหรือตรวจไม่
พบเหตุดังกล่าว 

มาตรการบันทึกการรับแจ้ง
และรายงานการตรวจสอบ
เหตุ 

-ผู้บังคับบัญชาตรวจ
บันทึกการแจ้งเหตุอย่าง
สม่ าเสมอ 
-กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับ
สายด่วน 191 จะต้อง
รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 
จังหวัดนครศรีฯ ทราบ
พ ร้ อ ม ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
โดยเร็ว 

-ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจง
และตรวจบันทึกการแจ้งเหตุ
อย่างสม่ าเสมอ 
-มีการรายงานเหตุที่รับแจ้งกับ
สายด่วน 191 พร้อมผลการ
ปฏิบัติทุกครั้ง 
-ในที่ประชุมประจ าเดือน ภ.
จว.นศ. ไม่พบเรื่องร้องเรียน 

จนท.พนักงานวิทยุ ท า
บันทึกการแจ้งเหตุโดยมี
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
อย่างสม่ าเสมอ 

 

พ.ต.ท.พิษณุกร จาดเมือง รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งสง 
ประชุมชี้แจ้งและก าชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ จนท.
พนักงานวิทยุ เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ 

 



 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

ตรวจพบการกระท า
ความผิด วินัยจราจรซึ่ง
หน้า 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือการท าให้รับโทษน้อยลง 
การตั้งด่านกวดขันวินัย
จราจร ออกใบสั่งจราจร 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือการท าให้รับโทษน้อยลง 

-มีการบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวขั้นตอนการออก
ใบสั่งทุกครั้ง 
 
 
 
-ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณ
ที่มีการตั้งด่านกวดขันวินัย
จราจร 
 

-ก่อนปฏิบัติหน้าที่ตรวจ
อุปกรณ์พร้อมใช้งาน 
-ตรวจบันทึกผลการจับกุม
ทุกครั้ง 
 
 
-ก่อนปฏิบัติงานตรวจสอบ
การสภาพการใช้งานของ
กล้องวงจรปิด 
 

-อุปกรณ์บันทึกภาพพร้อมใช้
งานเสมอ 
-ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
 
-อุปกรณ์บันทึกภาพพร้อมใช้
งานเสมอ 
-ไม่พบการร้องเรียน 
 

ขณะปฏิบัติหน้าที่มีการบันทึกภาพจากกล้อง
วงจรปิดทุกครั้งที่มีกี่กวดขันวินัยจราจร   

เจ้าหน้าที่จราจรทุกนายมีการใช้กล้อง 
Bodycam ขณะปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง   



 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การยื่นค าร้องขอใช้พื้นผิว
ถนน 
-เจ้าหน้าทีร่ับสินบนเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 
การยื่นค าร้องขอให้
เจ้าหน้าที่จราจรอ านวย
ความสะดวกเส้นทาง 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 
การพิจารณาอนุมัติค าร้อง 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรใน
รูปแบบเข้าใจง่าย 
 
 
จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรใน
รูปแบบเข้าใจง่าย 
 
 
 
จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรใน
รูปแบบเข้าใจง่าย 

-ติดคู่มือการให้ประชาชน
บริเวณจุดให้บริการและ
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การขออนุญาตทุกครั้ง 
ติดคู่มือการให้ประชาชน
บริเวณจุดให้บริการและ
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การขออนุญาตทุกครั้ง 
 
ติดคู่มือการให้ประชาชน
บริเวณจุดให้บริการและ
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การขออนุญาตทุกครั้ง 

-ได้ติดตั้งขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนในด้าน
งานจราจร 
-ไม่พบการร้องเรียน 
 
-ได้ติดตั้งขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนในด้าน
งานจราจร 
-ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
-ได้ติดตั้งขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนในด้าน
งานจราจร 
-ไม่พบการร้องเรียน 

เจ้าหน้าที่งานส่งก าลังบ ารุงติดตั้งป้ายการ
ให้บริการแก่ประชาชนให้ทราบถึงขั้นตอนการ

ให้บริการงานด้านจราจร 



 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมตัวผู้ต้องหา 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือการท าให้รับโทษน้อยลง 
 
 
การควบคุมตัวผู้ต้องหา
ในขณะสืบสวนหา
ข้อเท็จจริง 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือการท าให้รับโทษน้อยลง 
การท าบันทึกจับกุมและน า
ตัวผู้ต้องหาส่งพนักงาน
สอบสวน 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือการท าให้รับโทษน้อยลง 

-มาตรการตาม พ.ร.บ.
ป้องกันปราบปรามการ
ทรมานและการกระท าให้
บุคคลสูญหาย 
-ก า ร ใ ช้ ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปิ ด
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
-มาตรการตาม พ.ร.บ.
ป้องกันปราบปรามการ
ทรมานและการกระท าให้
บุคคลสูญหาย 
-ก า ร ใ ช้ ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปิ ด
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
-มาตรการตาม พ.ร.บ.
ป้องกันปราบปรามการ
ทรมานและการกระท าให้
บุคคลสูญหาย 
-ก า ร ใ ช้ ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปิ ด
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

-มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน
การจั บกุ มตั ว ผู้ ต้ อ งหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้กับ พงส. 
 
-มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน
การจั บกุ มตั ว ผู้ ต้ อ งหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้กับ พงส. 
 
-มีการบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวขั้นตอน
การจั บกุ มตั ว ผู้ ต้ อ งหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้กับ พงส. 

-ได้มีการบันทึกภาพ
เคลื่อนไหว(Video) ระหว่าง
การปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
-ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
-ได้มีการบันทึกภาพ
เคลื่อนไหว(Video) ระหว่าง
การปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
-ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
-ได้มีการบันทึกภาพ
เคลื่อนไหว(Video) ระหว่าง
การปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
-ไม่พบการร้องเรียน 

ขณะบันทึกจับกุมได้มีการบันทึกภาพ
เคลื่อนไหว(Video) ทุกครั้งตาม 

พรบ.ป้องกันปราบปรามการทรมานฯ 

ขณะตรวจค้นจับกุมได้มีการบันทึกภาพ
เคลื่อนไหว(Video) ทุกครั้งตาม พรบ.ป้องกัน
ปราบปรามการทรมานฯ 



 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การรวบรวมพยานหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้องกับการเสนอ
ความเห็นส านวนการ
สอบสวน 
-พนักงานสอบสวนเรียกรับ
สินบนหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

มาตรการการมีส่วนร่วมของ
ห น่ ว ย ง า น ยุ ติ ธ ร ร ม ใ น
ขั้นตอนการสอบสวน 
 
 
 
 
 

-จัดให้มีหน่วยงานยุติธรรม
เข้าร่วมรับฟังการสอบสวน 
เช่น ทนายอาสา, อัยการ 
หรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
-เ พ่ิมช่องทางร้ อง เรี ยน
เจ้ าหน้าที่ ต ารวจลงบน
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
 

-จัดให้มีทนายอาสาประจ า 
สภ.ทุ่งสง หรือให้ทนายหรือผู้
ที่ไว้ใจของผู้ต้องหาเข้าร่วม
การสอบสวน 
-จนท.เทคโนฯ ปรับปรุงโดย
การเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
-ไม่พบการร้องเรียน 

สภ.ทุ่งสง โดยงานสอบสวนได้จัดให้มีทนาย
อาสาประจ าสถานีเพื่อให้ค าปรึกษาแก่ประชาชน
และเข้าร่วมการสอบสวน 

สภ.ทุ่งสง โดยงานส่งก าลังบ ารุงได้จัดตู้รับเรื่องร้องเรียน 
และเพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของสถานี 

 



 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การขอปล่อยตัวชั่วคราว
(ประกันตัว) 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
เพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การขอปล่อยตัวชั่วคราว
(ประกันตัว) 
การยื่นค าร้องขอรับของ
กลางในคดี 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
เพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การขอรับของกลางในคดี 

-มาตรการสร้างความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ขั้ น ต อ น ก า ร
ให้บริการประชาชนด้านการ
ประกันตัว 
 
 
-มาตรการสร้างความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ขั้ น ต อ น ก า ร
ให้บริการประชาชนด้านการ
ขอรับของกลางคืน 

-ติดคู่ มื อการให้ บริ การ
ประชาชนบริ เ วณและ
เปิดเผยทางเว็บไซต์ของ
สถานีต ารวจ 
 
 
-ติดคู่ มื อการให้ บริ การ
ประชาชนบริ เ วณและ
เปิดเผยทางเว็บไซต์ของ
สถานีต ารวจ 

-จนท.ส่งก าลังบ ารุง ติดต้ัง
ขั้นตอนการขอประกันตัว ไว้ 
บริเวณจุดให้บริการ 
-ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
-จนท.ส่งก าลังบ ารุง ติดตั้ง
ขั้นตอนการด้านการขอรับ
ของกลางคืนไว้บริเวณจุด
ให้บริการ 
-ไม่พบการร้องเรียน 

 
พันต ารวจเอก ดร. 

( ธีระวุฒิ  เทพเลื่อน ) 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 

ประชาชนผู้ติดต่องานสอบสวน ได้ดูขั้นตอนการ
ขอประกันตัว/การขอรับของกลางคืน  ไว้บริเวณ
จุดให้บริการ 

จนท.ส่งก าลังบ ารุง ติดตั้งขั้นตอนการขอประกัน
ตัว/การขอรับของกลางคืน  ไว้บริเวณจุด
ให้บริการ 


