
 

  

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัด ส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อน
ให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการ บริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ไดด าเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจประจ างบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ได้ด าเนินการประชุมเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 เพ่ือขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ดร.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน 
ผกก.สภ.ทุ่งสง  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ที่ 448/2567 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ลงวันที่ 
22 พฤศจิกายน 2567 และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย ๓ เครื่องมือ ไดแก 

1) แบบวัดการรับรูของผู้มีส่วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- เป็นการประเมินการรับรูของผู้มีส่วนไดเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานของตนเอง ประกอบดวย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดการแกปญหาการทุจริต ใหสถานีต ารวจท าความเขาใจในขอค าถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ
ประเด็นขอค าถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบกอนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 

 



2) แบบวัดการรับรูของผู้มีส่วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- เปนการประเมินการรับรูของผู้มีส่วนไดเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานตัวชี้วัดคุณภาพการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบงาน โดยให้สถานีต ารวจน าช่องทางการ
เปิดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความ
สะดวกให้แกประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู  

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  

- เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถ 
เขาถึงไดผานเว็บไซตหลักของสถานีต ารวจ ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใชระบบ ITAP พรอมจัดท าขอมูล
สาธารณะ ตามแบบฟอรม ที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 

- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ก าหนดตัวผู้รับผิดชอบ  

ไดด้ าเนินการประชุมเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.ดร.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน ผกก.สภ.ทุ่งสง ได้
ด าเนินการประชุมคณะท างานเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ โดยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 99.39 
คะแนน  

ในปีงบประมาณ 2568 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา เพ่ือให้การขับเคลื่อนและ
พัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงก าหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นต่างๆ 
เพ่ือให้ในที่ประชุมรับทราบและร่วมกันก าหนดกรอบในการด าเนินการต่อไป 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 มีเครื่องมือที่ใช้การประเมินประกอบด้วย ๓ 
ประเด็น ส าคัญได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานบนสถานีต ารวจทุกระดับที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวน ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีต ารวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้  

1. งานอ านวยการ/ธุรการ  ร้อยละ 80  
2. งานป้องกันปราบปราม  ร้อยละ 80  
3. งานจราจร    ร้อยละ 80  
4. งานสืบสวน    ร้อยละ 80  
5. งานสอบสวน    ร้อยละ 80  

โดยแบ่งค าถามภายใต้ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud) 
2. การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 3. การใช้อ านาจ (Power Distortion) 4. การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ (Asset Misappropriation) 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti-Corruption Improvement)  



ให้ข้าราชการต ารวจทุกนายท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อค าถามก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้และข้าราชการต ารวจในสังกัดต้องท าแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT ซึ่ง
มีค าถาม 15 ค าถาม 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง เป็นสถานี
ต ารวจ ระดับใหญ่ ที่มีหัวหน้าสถานีต ารวจด ารงต าแหน่งผู้ก ากับการ ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 500 คน/สถานีต ารวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้  

1. งานอ านวยการ/ธุรการ   ไม่น้อยกว่า 25 คน  
2. งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 200 คน  
3. งานจราจร    ไม่น้อยกว่า 100 คน  
4. งานสืบสวนและงานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า 175 คน 

แบ่งเป็น 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (Service Quality)ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (Procedure 
Improvement) 

เพ่ือเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนค าถามที่มี
ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของต ารวจและการอ านวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกจัดให้
ประชาชนท าแบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT ซึ่งมีค าถาม จ านวน 6 ค าถาม 

ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) มีก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกสถานีต ารวจละไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจหลักภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

  ๑. ประธาน กต.ตร.  
๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก  
๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  
๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าศาสนาในพื้นที่  
๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 

3. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์
ข้อมูล หน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบตรวจ(OIT) มีวัตถุประสงค์ให้
หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP เพ่ือแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูล
บนเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน โดยมีค าถามภายใต้ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เป็น
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้ประชาชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็นประกอบด้วย 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน 2) การบริหารงาน 3) การบริหารเงินงบประมาณ 4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและ 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยมีข้อค าถาม 17 ข้อ  

2) การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) ตัวชี้วัดที่ 10 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้ประชาชนได้รับทราบ 2 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



โดยมีข้อค าถาม 8 ข้อ เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในทุกค าถามมีระดับการ
ให้คะแนน 2 ระดับ คือ 100 คะแนน และ 0 คะแนน 
  การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด
ดังนี้ 
  - การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ  
1) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินการคดี  7) จัดระบบคิว/ตามล าดับ 
2) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ      8) ระบบการประเมินความพึงพอใจ 
3) ป้ายพันธะสัญญา       9) ที่นั่งส าหรับคนชรา สตรีมีครรภ์ เด็ก  
4) ป้าย No Gift Policy       ผู้ทุพพลภาพ และท่ีนั่งส ารองส าหรับบุคคล 
5) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ   พิเศษ 
6) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
  - การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสงให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ  

- ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
1) ก าหนดผู้รับผิดชอบ  
2) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
3) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
4) การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 

   

   
   

 



-. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ไดด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม 
ของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรูต่อผู้มีส่วนไดสวนเสียภายในและผู้มีส่วนไดสวนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวชี้วัด และก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

 - จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ ค่อยตอนรับรับ 
ประชาชนที่มาติดต่ อราชการ และให้ 
ค าแนะน าการปฏิบัติในขั้นตอนการติดต่อ 
งาน ประสานงานในเบื้องต้น โดยมีป้ายชื่อ 
พร อมเบอร โทรศัพท ของเจ้ าหน้าที่ จัด
ช่องทางที่สามารถให้ประชาชน สามารถ 
สอบถามความคืบหนาการด าเนินคดีไดและ
มีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.สัมพันธ์ วัฒนสงค์ สว.
(สอบสวน) สภ.ทุ่งสง  
เจาหนาที่จัดท าขอมูล  
-ร.ต.ท.สุนทร ทองทวี รอง สว.
(ป.)สภ.ทุ่งสง 
-ส.ต.ต.สหัสนัยน์ เศวตสุทธิสิริ
กุล ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.ทุ่งสง 

ภาพป้ า ยปร ะชาสั มพั น ธ์ จุ ด
บริการ  

จัดท าปายประชาสัมพันธจุดบริการตางๆ 
เช่นพนักงานสอบสวนเวร, ปายเปรียบเทียบ 
ปรับ, ปายรับแจงความ, จุดบริการน้ าดื่ม 
โดยก าหนดจุดติดตั้งใหประชาชนได เห็น 
ชัดเจน เพ่ือสามารถเขาติดตอราชการได 
รวดเร็ว ที่จุดหอง One Stop Service 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.สัมพันธ์ วัฒนสงค์  
สว.(สอบสวน) สภ.ทุ่งสง  
เจาหนาที่จัดท าขอมูล  
-ร.ต.ท.สุนทร ทองทวี  
รอง สว.(ป.)สภ.ทุ่งสง 
-ส.ต.ต.สหัสนัยน์ เศวตสุทธิสิริ
กุล ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.ทุ่งสง 

ป้ายพันธะสัญญา จัดท าป้ายพันธะสัญญา ติดไวในห้อง One 
Stop Service เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
มองเห็นไดชัดเจนและท าความเข้าใจได้ง่าย  

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค 
สว.อก.สภ.ทุ่งสง  
เจาหนาที่จัดท าขอมูล  
-ร.ต.ท.สุนทร ทองทวี  
รอง สว.(ป.)สภ.ทุ่งสง 
-ด.ต.จิรัศย์พล  เจริญวงศ ์ 
 ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.ทุ่งสง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดท าปาย No Gift Policy ติดไวในหอง 
One Stop Service เพ่ือใหประชาชน 
สามารถมองเห็นได ชัด เจน เ พ่ือแสดง 
เจตจ านงของหัวหน าสถานีในการไม รับ 
ของขวัญของก านัลตางๆ 
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค 
สว.อก.สภ.ทุ่งสง  
เจาหนาที่จัดท าขอมูล  
-จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ  
 ผบ.หมู่(ป.)สภ.ทุ่งสง 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธ ใหประชาชน 
Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุดหอง 
One Stop Service ใหประชาชนทราบ คู
มือประชาสัมพันธ ในเว็บไซต์ของสถานี
ต ารวจ 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค 
สว.อก.สภ.ทุ่งสง  
เจาหนาที่จัดท าขอมูล  
-ร.ต.ท.สุนทร ทองทวี  
รอง สว.(ป.)สภ.ทุ่งสง 
-ด.ต.จิรัศย์พล  เจริญวงศ ์ 
 ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.ทุ่งสง 

ภาพการจั ดสิ่ ง อ านวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

จัดให้ มีเก้าอ้ีนั่งพักคอยส าหรับประชาชน 
ที่มาใช้บริการ, จัดบริการน้ าดื่มกาแฟ 
ส าหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ 
ราชการ, มีบริการอินเตอรเน็ต WIFI ฟรี, 
การติดตั้งโทรทัศน์(ชองPolice TV)เพ่ือให้ 
ประชาชนไดรับชมช่องส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติเพ่ือจะไดรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ของต ารวจ, จัดหองน้ าชายหญิงและผู้พิการ
ที่ ส ะ อ า ด แ ล ะ จั ด ที่ จ อ ด ร ถ ย น ต์
รถจักรยานยนต์ ส าหรับประชาชนผู้มา 
ติดต่อราชการ ที่จอดรถยนตของผู้พิการที่ 
เพียงพอ 

ผูควบคุมการปฏิบัติ  
-พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค 
สว.อก.สภ.ทุ่งสง  
เจาหนาที่จัดท าขอมูล  
-ร.ต.ท.สุนทร ทองทวี  
รอง สว.(ป.) สภ.ทุ่งสง 
ด.ต.ราชวัติ   ล้อศรี 
ผบ.หมู่(จร.) สภ.ทุ่งสง 
-จ.ส.ต.ธนายุทธ ปลอดข า  
 ผบ.หมู่(ป.) สภ.ทุ่งสง 

จัดระบบคิว/ตามล าดับ จัดท าระบบคิว/จุดแรกรับ ในการช่วย
อ านวยความสะดวก ไว้จุดให้บริการ 

- ร.ต.ท.สุนทร ทองทวี  
- ด.ต.ราชวัติ   ล้อศรี 

ระบบการประเมินความพึงพอใจ จัดท าจุดประเมินความพึงพอใจ ณ จุด
ให้บริการ 

- ด.ต.จิรัศย์พล  เจริญวงศ ์ 
 ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.ทุ่งสง 

ที่นั่งส าหรับคนชรา สตรีมีครรภ์ 
เ ด็ ก  ผู้ ทุ พพลภาพ และที่ นั่ ง
ส ารองส าหรับบุคคลพิเศษ 

จ าท าสติ๊กเกอร์ เพ่ือก าหนดที่นั่งส ารอง ให้
คนชรา สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ทุพพลภาพ และ
ที่นั่งส ารองส าหรับบุคคลพิเศษ 

- ร.ต.ท.สุนทร ทองทวี  
- ด.ต.ราชวัติ   ล้อศรี 
 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสงให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ     - จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจของสถานี

ต ารวจภูธรทุ่งสง ที่จุด One Stop Service  
 
 
- จัดท า QR code เพ่ือให้ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ติดไว้ที่ จุด One Stop Service  เพ่ือเผยแพร่
ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
-หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 
 
 
เจาหน้าทีจ่ัดท าข้อมูล  
-เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน
ที่ดูแลจัดการระบบงาน 
 

ผลการปฏิบัติงาน - จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ที่จุด One Stop Service 
 
 
- จัดท า QR code เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ติดไว้
ที่ จุด One Stop Service เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารแก่
ผู้มาใช้บริการ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
-หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 
 
 
เจาหน้าทีจ่ัดท าข้อมูล  
-เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน
ที่ดูแลจัดการระบบงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) มาตรการการพัฒนาคุณภาพการเผยแพรข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- ไดจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง และอ านาจ
หน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีต ารวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีต ารวจ) 
อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีต ารวจ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
- ด.ต.กิตติ  ผิวผ่อง 
- จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ  
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์  

O2 ข้อมูลผู้บริหารอัตราก าลัง
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
• ยศ - ชื่อ – นามสกุล/ ต าแหน่ง / รูปถ่าย / ช่อง
ทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ แขวง/
ต าบล และจ านวนประชากร 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ด.ต.จิรัศย์พล  เจริญวงศ ์
- จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ  
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• ระบุเดือนและปี ที่จัดท าข้อมูล 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

2568 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
-มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไมรับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน สอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม และสิทธิ
ผู้เสียหาย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- จ.ส.ต.ตรีทศพร แป้นประดิษฐ 
- จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ  
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์  

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.)
ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ  
• บทบาท อ านาจหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.)ของสถานี
ต ารวจ 
• รายชื่อ/รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน กรณี 
ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจในรอบ
เดือน ให้ระบ ุ“ไม่มีผลการด าเนินงาน” 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
- ด.ต.กิตติ ผิวผ่อง  
- จ.ส.ต.หญิง ณัฐวรา สิทธิด ารงค์ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์  

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ชื่อหนวยงาน /- ที่อยู /- หมายเลขโทรศัพท /- ที่อยู
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส E-mail) /- แผนที่ตั้งสถานี
ต ารวจ  
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน งบนเว็บไซต ของหนวยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะน า หรือติชมเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือ
การให้บริการของสถานีต ารวจ 

- ด.ต.จิรัศย์พล เจริญวงศ์ 
- จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ 

O7 ผลการปฏิบัติราชการของ
แต่ละสายงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานี ต า ร วจนครบาล /สถานี
ต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทกุเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีต ารวจนคร
บาล/สถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได ้ 

งานอ านวยการ 
-ด.ต.กิตติ  ผิวผ่อง 
งานป้องกันปราบปราม 
-ด.ต.วีระชัย สวนกูล 
-ด.ต.อนุวัฒน์ รุ่งเมือง 
-ด.ต.ปกป้อง ชุมข า 
งานสอบสวน 
-ส.ต.ต.สหัสนัยน์ เศวตสุทธิสิริกุล 
งานสืบสวน 
-ส.ต.อ.สุจิโรจ  สุวรรณโชติ 
งานจราจร 
-จ.ส.ต.อาทิตย์ จันทร์นุ่น 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
คูมือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การด าเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
งานอ านวยการ 
-ร.ต.อ.หญิง สุชาดา ทิพย์เหรียญ 
งานป้องกันปราบปราม 
-พ.ต.ท.ธวัช ปราบปราม  
งานสอบสวน 
-พ.ต.ท.สัมพันธ์  วัฒนสงค์   
งานสืบสวน 
-พ.ต.ท.จรัสโชติ บุญปล้อง 
งานจราจร 
-พ.ต.ท.ธวัช ปราบปราม 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์  

O9 คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
คูมือการใหบ้ริการประชาชน  
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
งานอ านวยการ 
-ร.ต.อ.หญิง สุชาดา ทิพย์เหรียญ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    - งานอ านวยการ  
    - งานป้องกันปราบปราม  
    - งานจราจร  
    - งานสืบสวน  
    - งานสอบสวน 

งานป้องกันปราบปราม 
-พ.ต.ท.ธวัช ปราบปราม  
งานสอบสวน 
-พ.ต.ท.สัมพันธ์  วัฒนสงค์   
งานสืบสวน 
-พ.ต.ท.จรัสโชติ บุญปล้อง 
งานจราจร 
-พ.ต.ท.ธวัช ปราบปราม 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์  

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออน
ไลนโดยเปนการอ านวยความสะดวกใหแกประชาชน
ส าหรับบริการ ดานตางๆ ของสถานีต ารวจ ไดแก  
   - ระบบแจงความ Online  
   - ระบบเสียคาปรับ Online  
   - ระบบติดตามความคืบหน าของคดี ส าหรับ
ประชาชน(Case Tracking)ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
• ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 

สถิติผลการด าเนินงาน  
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
เป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
งานสอบสวน 
-ส.ต.ต.สหัสนัยน์ เศวตสุทธิสิริกุล 
งานจราจร 
-จ.ส.ต.อาทิตย์ จันทร์นุ่น 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี
ผู้เสียหาย 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและการ
รายงานผล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าป  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( 
ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ไดแก ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-ร.ต.อ.หญิง ผกามาศ  ด าคงแสง 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปราม    
การกระท าความผิดทางอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระท าความผิดทาง
อาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระท าความผิดทางอาญา 
ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-ร.ต.อ.หญิง ผกามาศ  ด าคงแสง 
-ร.ต.ต.รณกร  ด าสุข 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถาน 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-จ.ส.ต.ธนายุทธ  ปลอดข า   
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์  

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดย
มีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ที่ 2) ปีงบประมาณ 3) ชื่อหน่วยงาน 4) อ าเภอ 5) 
จังหวัด 6) กระทรวง 7) ประเภทหน่วยงาน 8) ชื่อ
รายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 9) วงเงินงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร (บาท) 10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-จ.ส.ต.ธนายุทธ  ปลอดข า   
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(บาท) 15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือน กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับทีเ่กี่ยวของ ไดแก  
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑก์ารพัฒนาก าลังพล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
- ร.ต.อ.หญิง สุชาดา ทิพย์เหรียญ 
- ด.ต.จิรัศย์พล เจริญวงศ์  
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติ เรื่ องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ชองทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุว่า “ไม่มีเรื่องร้องเรียน” 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุชาดา ทิพย์เหรียญ  
- ด.ต.หญิง ชุลีวรรณ เจริญผล 
- จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ  
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุชาดา ทิพย์เหรียญ  
- ด.ต.หญิง ชุลีวรรณ เจริญผล 
- จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ  
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ ในการต่อต้านการทุจริต/
การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุชาดา ทิพย์เหรียญ  
- ด.ต.หญิง ชุลีวรรณ เจริญผล 
- จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
• กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
• กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได 

เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.อ.ดร.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
งานอ านวยการ 
-พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค 
งานป้องกันปราบปราม 
-พ.ต.ท.พิษณุกร จาดเมือง 
งานสอบสวน 
-พ.ต.ท.สัมพันธ์  วัฒนสงค์   
งานสืบสวน 
-พ.ต.ท.จรัสโชติ บุญปล้อง 
งานจราจร 
-พ.ต.ท.ธวัช ปราบปราม 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์  

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.อ.ดร.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
งานอ านวยการ 
-พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 
        - ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 
        - แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

งานป้องกันปราบปราม 
-พ.ต.ท.พิษณุกร จาดเมือง 
งานสอบสวน 
-พ.ต.ท.สัมพันธ์  วัฒนสงค์   
งานสืบสวน 
-พ.ต.ท.จรัสโชติ บุญปล้อง 
งานจราจร 
-พ.ต.ท.ธวัช ปราบปราม 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์  

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
คู่ มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ต้องไม
ต่ า กว่ ามาตรฐ านตามประมวลจริ ย ธรรมของ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564(ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ไดแก พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ต ารวจ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
-ด.ต.กิตติ  ผิวผ่อง 
-ด.ต.จิรัศย์พล เจริญวงศ์ 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
การจัดการทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการน าทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
งานสอบสวน 
พ.ต.ท.สัมพันธ์ วัฒนสงค์ 
ด.ต.หญิง รัตน์ติกร วิชัยดิษฐ์ 
ส.ต.ต.สหัสนัยน์ เศวตสุทธิสิริกุล 
งานส่งก าลังบ ารุง 
ร.ต.ท.สุนทร ทองทวี 
จ.ส.ต.ธนายุทธ ปลอดข า 
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ ใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีต ารวจ  
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลาง
นั้น ๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานี ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีต ารวจนครบาล/ สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจนครบาล/ สถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
การรายงานผลการด า เนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจนคร
บาล/สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออ านวย ความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานี ต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
https://thungsong.nakhonsithammarat 
.police.go.th/ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรี 
 เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์ 
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์  

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี(admin)ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค  
เจ้าหน้าที่เผยแพรข้อมูลลงเว็บไซต ์
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
การออกค าสั่งคณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูลและ
หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.ทุ่งสง และคณะท างาน
ขับเคลื่อน ITA ของ สภ.ทุ่งสง 

หมายเหตุ : ก าชับเจ้าหน้าที่ทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพรอง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้อง
ประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ เพื่อจะไดแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

 

พ.ต.อ.ดร. 
( ธีระวุฒิ  เทพเลื่อน ) 

ผกก.สภ.ทุ่งสง 
 
 
 
 

https://thungsong.nakhonsithammarat/


มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ทุ่งสง 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในสั งกั ด ได้ ทราบทิ ศทางและกรอบ
แนวทาง ในการปฏิ บั ติ ห น้ าที่ โ ดยตั้ ง
คณะท างานจัดท ายุทธศาสตร์ สถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง มีผู้ก ากับการ เป็น
หัวหน้าคณะท างาน รองผู้ก ากับการ
(หัวหน้างาน) ทุกสายงาน เป็นคณะท างาน 
รวบรวมวิ เคราะห์และจัดท าแผนให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

1.คณะท างานยุทธศาสตร์
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
2 งานอ านวยการประกาศ
แ ผ น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ข้าราชการต ารวจในสังกัด
รับทราบ 
3.ผู้ก ากับการประเมินและ
ติดตามผล 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า
ต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก 
3 เดือน 

2. การจัดท ารายงานแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 2568 วิเคราะห์และน าผลการ
ด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2568 โดย
ก าหนดโครงการกิจกรรม หรือการ
ด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ตลอดจนมีการ
ก ากับติดตามการด าเนินการความคืบหน้า
ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้ก ากับการ 
2.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้า
งาน) 
3.งานอ านวยการรวบรวม 
ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

- ให้รองผู้ก ากับการ 
(หัวหน้างาน)ก ากับ
ติดตามดูแลการ
ด าเนินการในสายงาน
ตนเองให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 
-ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า
ต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก 
3 เดือน 

3. รวบรวมระเบียบค าสั่ง ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 

1. หัวหน้าแต่ละสายงาน 
รวบรวมจัดท าข้ อมู ลที่
เกี่ยวกับตามสายงาน 
2.งานอ านวยการรวบรวม 
ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

- ให้สารวัตร
อ านวยการรายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้
ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก 
3 เดือน หรือเมื่อมี
การเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง 

4. การจัดท ารวบรวมคู่มือปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ีแต่ละสายงาน แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
เผยแพร่ ในรู ปแบบพันธ ะสัญญาแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ในสถานที่
เห็นได้เด่นชัด 

1 หัวหน้าแต่ละสายงาน 
รวบรวมข้อมูล เสนอผู้
ก ากับการ อนุมัติสั่งการ 
2 งานอ านวยการรวบรวม
สรุปผลจัดท าประกาศหรือ
ค าสั่ง 
3. ผู้ก ากับการประเมิน
และติดตามผล 
 
 
 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

-ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า
ต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก 
3 เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่
(ต่อ) 

5 . การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ 
ให้มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน 
ก าหนดกิจกรรมเสนอผู้
ก ากับการ อนุมัติสั่งการ 
2.งานอ านวยการรวบรวม
ผลด าเนินการ 
3.ผู้ ก า กั บ ก า ร ก า กั บ
ประเมิน และติดตามผล 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

-ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า
ต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก 
3 เดือน 

 6. รณรงค์ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และสร้าง
ความตระหนักถึงการงดให้งดรับสิ่งตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้น
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

1.ผู้ก ากับกบัการ 
2.หัวหน้างานแต่ละสาย
งาน 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

-ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า
ต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก 
3 เดือน 

2) การใช้งบประมาณ 1 . การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี มีการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณโดยเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
โปร่งใสคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

1.สารวัตรอ านวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
ก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบ ประมาณและ
รายงานผลการต่อผู้
ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก 
6 เดือน 

 2. ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

สารวัตรอ านวยการและ
เจ้าหน้าที่การเงินก าหนด
มาตรการเสนอต่อผู้ก ากับ
การลงนามพิจารณาสั่ ง
การ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ใหส้ารวัตรอ านวยการ
รายงานผลการ
เบิกจ่ายดังกลา่วต่อผู้
ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก
เดือน 

 3. การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ มีการก ากับติดตาม
สรุปผลการด าเนินการก าหนดมาตรการ
ควบคุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 
ตลอดจนประกาศต่างๆที่เกี่ยวข้อง อย่าง
โปร่งใส 

1.สารวัตรอ านวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง
ทุกเดือน และรวบรวม
ผลเมื่อครบ
ปีงบประมาณ 

 4.เผยแพร่ข้อมลูเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้
อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตรอ านวยการ 
2. เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
เบิกจ่ายดังกล่าวต่อผู้
ก า กั บ ก า ร ส ถ า นี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ทุก
เดือน 

3) การใช้อ านาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารก าลังพล
สถานีต ารวนภูธรทุ่งสงให้ข้าราชการใน
สังกัดได้ทราบโดยทั่วกันถึง  
      (1)นโยบายดา้นการบริหารก าลังพล 

1.ผู้ก ากับการ 
2.สารวัตรอ านวยการ 
 
 
 
 
 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 3 
เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

3) การใช้อ านาจ(ต่อ) ได้แก่ การมอบหมายหน้าที่การโยกย้าย 
การประเมินผลการพิจารณาความดี
ความชอบ 
     (2)นโยบายด้านการพัฒนาก าลังพล 
ได้แก่ การริเริ่มแนวทางการพัฒนาก าลังใน
แต่ละสายงาน 

   

 2.รวบรวมระเบียบค าสั่ งข้อกฎหมาย
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ 

1.สารวัตรอ านวยการ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสงเมื่อ
ด า เนินการเสร็จสิ้ น
แล้ว 

 3.ก าหนดกิจกรรมการด าเนินการในทุก
สายงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหาร
ก าลังพลสถานีต ารวจภูธรทุ่งสงที่ไว้วาง 

1.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้า
งาน)ด าเนินการ 
2.ส ารวั ต รอ านวยกา ร
รวบรวมผลการด าเนินการ
จัดท ารายงานสรุป 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
3 เดือน 

 4. ก าหนดช่องทางร้องเรียนและมาตรการ
กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้
ผู้ ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.สารวัตรอ านวยการ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
3 เดือน 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใ ช้
ทรั พย์ สิ นของร าชการที่ ถู กต้ อ ง เพื่ อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
น าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใ ช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

1.ผู้ก ากับการ 
2สารวัตรอ านวยการ 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
3 เดือน 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. การประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกสายงาน
และก าหนดการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้า
งาน)ประเมินความเสี่ยง
ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น แ ล ะ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงน้ัน 
2.สารวัตรอ านวยการ
รวบรวมผลการด าเนินการ 
3.ผู้ก ากับการก ากับ 
ควบคุมดูแล 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
3 เดือน 

 2.จัดท าแผนงานด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการต่อการรับสินบน เพื่อให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการต่อการรับสินบน 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการก ากับติดตาม
แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินการใน
ทุกสายงาน 
 
 

1.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้า
งาน)จัดท าแผนของแต่ละ
สายงาน 
2.ส ารวั ต รอ านวยกา ร
รวบรวมออกแผนในภาพ- 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
3 เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต(ต่อ) 

2.จัดท าแผนงานด้าน(ต่อ) รวมและรวบรวมผลการ
ด าเนินการ 
3.ผู้ก ากับการก ากับ
ควบคุมดูแล 

  

 3. ด าเนินมาตรการหรือกิจกรรมในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตสร้าง
ความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน 

1.ผู้ก ากับการด าเนินการ
มาตรการหรือกิจกรรม
ให้แก่ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด 
2.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้า
งาน)ด าเนินการมาตรการ
ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจในสาย
งาน 
3.ส ารวั ต รอ านวยกา ร
รวบรวมผลด าเนินการ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ใหส้ารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
3 เดือน 

 4 . สร้างกระบวนการเฝูาระวังตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการน า
ผลการตรวจสอบของฝุายตรวจสอบจาก
ทั้ งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อปูองกันการทุจริต
ได้แก่ 
   (1)การจัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแสดงคู่มือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน  
   (2)จัดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียกการ
ทุจริต 

1.ส ารวั ต รอ านวยกา ร
จัดท าแนวทางจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
จัดท าช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต
ร วบร วมผล เ สนอ ให้ ผู้
ก ากับการรับทราบเพื่อ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ว า ง
มาตรการปูองกันต่อไป 
2.ผู้ ก า กั บ ก า ร ค วบ คุ ม
ก ากับดูแล 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
3 เดือน 

6)คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
(ของประชาชนผู้มารับบริการ)โดยแยก
ประเภทงานให้บริการมีขั้นตอนการ
ให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการครบถ้วน
ทุกสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ติดประการ
ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือ
จุดติดต่อราชการ รวมถึงช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 

1 รองผู้ก ากับการทุกสาย
งาน จัดท าข้อมูลคู่มือการ
ให้บริการของแต่ละสาย
งาน 
2.ส ารวั ต รอ านวยกา ร
รวบรวมและจัดท าเป็นสื่อ
สิ่งพิมพ์ติดประการและ
เผยแพร่ 
3.ผู้ก ากับการควบคมุ
ก ากับดูแล 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ทุก 3 เดือน 

 2 . ด าเนินมาตรการหรือกิจกรรมปลูกฝัง
ให้ขาราชการต ารวจเห็นถึงความส าคัญ
ของผูมาติดตอราชการโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ข้ันตอนอยางเครงครัดเทาเทียม
กันไมเลือกปฏิบัติไมบิดเบือนขอมูลไมมี
พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพยสินหรือประโย
ชนอื่นฯ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่และ
ค านึงถึงประโยชนของ ประชาชนและสวน
รวมเปนหลักไมมีการเอื้อประโยชนใหกับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

1 ผูก ากับการ ด าเนิน
มาตรการ หรือกิจกรรมใน
ภาพรวม 
2.รองผู้ก ากับการ(หัวหน้า
งาน) ด าเนนิมาตรการหรือ
กิจกรรมภายในสายงาน
ตนเอง 
3 . สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวมผลการด าเนินการ 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ทุก 3 เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน ใน
เรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานทาง ชอง
ทางที่หลากหลาย เชนเฟคบุ คเว็ปไซด
สามารถเข าถึงได งาย และไม ซับซอน 
โดยข อมูลที่ เผยแพร จะต องครบถ วน
และเปนปจจุบัน โดยเฉพาะ อยางยิ่ง ผล
การด าเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่
สาธารณชน ควรรับทราบ 

1.เจาหนาที่ไอที หรือแอด
มินเฟคบุค หรือแอดมิน 
เว็ป ไซดประชาสัมพันธ ข
าวสารใหรวดเร็ว เปนปจจุ
บัน 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ทุก 3 เดือน 

 2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ 
สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนเจาหนาที่ใน
หนวยงานดวย ซึ่งสะทอนติดตอ หรือผูมีส
วนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

1.สารวัตรอ านวยการจัด 
ช องทางร องเรี ยนการ
ทุจริตขึ้นมาโดยเฉพาะ
รวบร วมผล เสนอ ให ผู้
ก ากับการรับทราบเพื่อ 
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ว า ง 
มาตรการปองกันตอไป 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

8) การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1. การน าเทคโนโลยีมาใช ในการ 
ด าเนินงาน จัดท าชองทาง E-Service รวบ
รวมชองทางการใหบริการออนไลนตามที่
ส านักงานต ารวจออนไลนตามที่ส านักงาน
ต ารวจภูธรทุ่งสง 
 
 

1.เจาหนาที่ไอทีหรือแอด
มินเว็บไซด 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ทุก 3 เดือน 

 2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการด วย โดยจัดท าชองทาง 
Q&A และชองทางรับฟงความคิดเห็นผาน
ทางเว็ปไซด สถานีต ารวจภูธรทุ่งสงโดยน า
ความคิดเห็นมาปรับปรุงการด าเนินงานให
มีความโปรงใสและดียิ่งข้ึน 

1. เจาหนาที่ไอทีหรือแอด
มินเว็บไซดจัดท าชองทาง 
2. สารวัตรอ านวยการ
รวบรวมขอมูลรายงานใหผ
ก า กั บ ก า ร ท ร า บ เ พื่ อ
ปรับปรุงพัฒนาตอไป 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
โดยทันที 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

9) การเปดเผยขอมูล เผยแพร ข อมูลบนเว็บไซต ของสถานี 
ต ารวจภูธรทุ่งสง ตามปฏิทิน กิจกรรม ที่
ไดรับมอบหมาย 
 
 

ผู้ ก า กั บ ก า ร แ ล ะ
คณะกรรมการ ด าเนินการ
ในการขับ เคลื่ อน   ITA  
สภ.ทุ่งสง 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ทุกเดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

10) การปองกันการ
ทุจริต 

เผยแพร ข อมูลบนเว็บไซต ของสถานี 
ต ารวจภูธรทุ่งสง ตามปฏิทิน กิจกรรม ที่
ไดรับมอบหมาย 

ผู้ ก า กั บ ก า ร แ ล ะ
คณะกรรมการ ด าเนินการ
ในการขับ เคลื่ อน   ITA  
สภ.ทุ่งสง 

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2568 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ
สรุปผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ทุกเดือน 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 

เตรียมความพร้อม หน่ วยงานท าความเช้ า ใจแนว
ทางการประเมินแต่งตั้งคณะท างาน 
ก าหนดแนวทางการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน การก ากับ
ติดตามพร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบที่
ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖๘ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และการ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอน
ดังนี้ 
๑ )  ผู้ ดู แ ล ร ะ บ บ ด า เ นิ น ก า ร
ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก(EIT2) 

พ.ต.ท.ธีระยุทธ ์จันทร์ศรีนาค 
ควบคุม 
จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภกัดีเทพ ดูแล
ระบบ 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖8  
ถึง 

30 มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย 
ภายใน (IIT) กลุ่มตัวอย่าง 
ครบตามจ านวนขั้ นต่ าที่
ก าหนด ตามคู่มือการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
-สถานีน า URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT 
-ข้ อมู ล เข้ าสู่ ร ะบบ  ITAP
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน มีขั้นตอน ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
การจัดการทรัพย์สินทางราชการ
ส่ ง เ ส ริ ม วั ฒนธ ร รมสุ จ ริ ต  น า
มาตรการ ปูองกันการทุจริตไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ  เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะสร้ า งการรั บรู้  และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา
ห น่ ว ย ง า น ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒ )  ผู้ ดู แ ล ร ะบบ เ ผยแพร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยค านึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงาน
และทุกระดับ 

๑.ร.ต.อ.หญิง สุชาดา 
ทิพย์เหรียญ 
2.ด.ต.จิรัศย์พล เจริญวงศ ์
3.จ.ส.ต.หญิง ณัฐวรา 
สิทธิด ารงค ์
รวบรวมข้อมลู 
 
จนท.ตร.ทุกนายที่ปฏิบัติ
หน้าท่ีภายใน สภ.ทุ่งสง ไม่
น้อยกว่า 1 ป ี



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
2.(ต่อ)   ๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับ

ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
เ ข้ า ม า ต อบ ต าม ร ะย ะ เ ว ล า ที่
ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต ่า ที่
ก าหนด 

 

3. ๑ มกราคม ๒๕๖8  
ถึง 

30 มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย 
ภายนอก (EIT) กลุ่มตัวอย่าง 
ไม่น้ อยกว่ า  ๕๐๐ นาย/
สถานี 
-ฝุายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 
25 คน 
-ฝุายปูองกันปราบปรามไม่
น้อยกว่า 20๐ คน 
-ฝุ ายจราจร  ไม่น้อยกว่ า 
๑๐๐ คน 
-ฝุายสืบสวนและสอบสวน 
ไม่น้อยกว่า ๑75 คน 
-สถานีน า URL หรือ QR 
code ให้กับประชาชนที่รับ
บริ การหรื อมาติ ดต่ อกับ
สถานีตอบแบบวัด EIT 
-ข้ อมู ล เข้ าสู่ ร ะบบ  ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การ
ให้บริการ และการอ านวยความ 
สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและ
โปร่ ง ใส  ต่ อประชาชนผู้ ม ารั บ
บริการและผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสี ย
ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒ )  ผู้ ดู แ ล ร ะบบ เ ผยแพร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด ETT โดยค านึงถึงความ
ส ะ ด ว ก ข อ ง ผู้ ม า ติ ด ต่ อ ห รื อ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับ
ติ ดตาม ให้ ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลา
ที่ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต ่า 
ที่ก าหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจาก
หน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 สามารถเข้าตอบแบบ
วัด EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ 
ต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่
เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

1.ด.ต.กิตติ ผิวผ่อง 
เก็บข้อมูลงานอ านวยการ 
2.จ.ส.ต.ปกปูอง ชุมข า 
เก็บข้อมูลงาน ปูองกัน
ปราบปราม 
3.ด.ต.หญิง พัชรี ฟุูงเฟื่อง 
เก็บข้อมูลงานจราจร 
4.ส.ต.อ.สจุิโรจ  สุวรรณ
โชติ  
เก็บข้อมูลงานสืบสวน 
5.ส.ต.ต.สหสันัยน์ เศวต
สุทธิสิริกลุ 
เก็บข้อมูลงานสอบสวน 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะมีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ
วัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติ
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.ธีระยุทธ ์จันทร์ศรีนาค 
ควบคุม 
ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์  
จัดท าเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภกัดีเทพ  
ดูแลระบบ ITPA 
จนท.ตร.ที่ก าหนดตามหวัข้อ  



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการชี้แจ้งเพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๑6 มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจแบบตรวจการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT)โดยหน่วยประเมนิจะ
ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ
วัด OITตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ถึง 

๒4 มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบการใหค้ะแนน
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ 
OIT โดยหน่วยประเมินร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบถามการ
ตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
เพื่อให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง 
แม่นย า สมเหตสุมผล ตามเกณฑ์ก าหนด
ในคู่มือ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

3 25 มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ถึง 

4 กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

การชี้แจ้งเพ่ิมเตมิแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล
คะแนนการเปดิเผยข้อมลู สาธารณะ 
(OIT) และด าเนินการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลู สาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

4 5 กรกฎาคม 2568 
ถึง  

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการชี้แจง
เพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 เดือนสิงหาคม 2568 การประมวลผลการประเมินและ
การจัดท ารายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมินพร้อม
ทั้งจัดท าข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบ
รายงานผลการประเมินให้แก่หน่วย
ประเมิน ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือนสิงหาคม 2568 การกลั่นกรองและน าเสนอผล
การประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการ
ประเมินให้แกค่ณะกรรมการที่เกีย่วข้อง
เพื่อพิจารณากลั่นกรองและรับรองผล
การประเมินก่อนประกาศผลและ
เผยแพร่การประเมินสูส่าธารณะ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือนกันยายน 2568 ประกาศและเผยแพรผ่ลการ
ประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและ
เผยแพรผ่ลการประเมินต่อสาธารณะซึ่ง
หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงาน
ผลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ : ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด

ให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

พ.ต.อ.ดร. 
( ธีระวุฒิ  เทพเลื่อน ) 

ผกก.สภ.ทุ่งสง 



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 2568 

กิจกรรมการด าเนินงานของ สภ.ทุ่งสง 

 

   
พ.ต.อ.ดร.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน ผกก.สภ.ทุ่งสง ประชุมชี้แจงและก าชับการด าเนินการตามหัวข้อ ITA ประจ าปี 2568 

    
พ.ต.อ.ดร.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน ประธานที่ประชุม ได้ติดตามการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาครัฐอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

 


