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การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ในฐานะหน่วยงานใน สังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ได้ด าเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันต ารวจเอก ดร.
ธีระวุฒิ เทพเลื่อน ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง  ศึกษาและจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไชต์หลักของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง อย่างต่อเนื่อง  
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)  
- ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้

เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝ่ายอ านวยการด าเนินการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตาม
ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

- อ่ืน ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกไต้ท าความเข้าใจและสามารถ
ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 



3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

- สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ได้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

- มอบฝ่ายอ านวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่  ณ จุดประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน  และ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และ
เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ 

- ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  Website 
และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

   
วันที่ 13 ธ.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ดร.ธรีะวุฒิ เทพเลื่อน ผกก.สภ.ทุ่งสง ได้ประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

   
วันที่ 27 ธ.ค.67 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ดร.ธีระวุฒ ิเทพเลื่อน ผกก.สภ.ทุ่งสง ประชุมท าความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 



- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ดร.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน ผกก.สภ.ทุ่งสง ได้
ด าเนินการประชุมคณะท างานเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ โดยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 
99.39 คะแนน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา เพ่ือให้การขับเคลื่อนและ
พัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงก าหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นต่างๆ 
เพ่ือให้ในที่ประชุมรับทราบและร่วมกันก าหนดกรอบในการด าเนินการต่อไป 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 มีเครื่องมือที่ใช้การประเมินประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานบนสถานีต ารวจทุกระดับที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวน ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีต ารวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้  

1. งานอ านวยการ/ธุรการ  ร้อยละ 80  
2. งานป้องกันปราบปราม  ร้อยละ 80  
3. งานจราจร    ร้อยละ 80  
4. งานสืบสวน    ร้อยละ 80  
5. งานสอบสวน    ร้อยละ 80  

โดยแบ่งค าถามภายใต้ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud) 
2. การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 3. การใช้อ านาจ (Power Distortion) 4. การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ (Asset Misappropriation) 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti-Corruption Improvement)  

ให้ข้าราชการต ารวจทุกนายท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อค าถามก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้และข้าราชการต ารวจในสังกัดต้องท าแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT ซึ่ง
มีค าถาม 15 ค าถาม 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง เป็นสถานี
ต ารวจ ระดับใหญ่ ที่มีหัวหน้าสถานีต ารวจด ารงต าแหน่งผู้ก ากับการ ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 500 คน/สถานีต ารวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้  

1. งานอ านวยการ/ธุรการ   ไม่น้อยกว่า 25 คน  
2. งานป้องกันปราบปราม   ไม่น้อยกว่า 200 คน  
3. งานจราจร     ไม่น้อยกว่า 100 คน  
4. งานสืบสวนและงานสอบสวน   ไม่น้อยกว่า 175 คน 

แบ่งเป็น 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (Service Quality)ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (Procedure 
Improvement) 

เพ่ือเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนค าถามที่มี
ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของต ารวจและการอ านวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกจัดให้
ประชาชนท าแบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT ซึ่งมีค าถาม จ านวน 6 ค าถาม 



ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) มีก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกสถานีต ารวจละไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจหลักภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

  ๑. ประธาน กต.ตร.  
๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก  
๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  
๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าศาสนาในพื้นที่  
๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 

3. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์
ข้อมูล หน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้
หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP เพ่ือแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูล
บนเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน โดยมีค าถามภายใต้ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เป็น
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้ประชาชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็นประกอบด้วย 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน 2) การบริหารงาน 3) การบริหารเงินงบประมาณ 4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและ 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยมีข้อค าถาม 17 ข้อ  

2) การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) ตัวชี้วัดที่ 10 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้ประชาชนได้รับทราบ 2 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
โดยมีข้อค าถาม 8 ข้อ เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในทุกค าถามมีระดับการ
ให้คะแนน 2 ระดับ คือ 100 คะแนน และ 0 คะแนน 
  การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด
ดังนี้ 
  - การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ  
1) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินการคดี  7) จัดระบบคิว/ตามล าดับ 
2) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ      8) ระบบการประเมินความพึงพอใจ 
3) ป้ายพันธะสัญญา       9) ที่นั่งส าหรับคนชรา สตรีมีครรภ์ เด็ก  
4) ป้าย No Gift Policy       ผู้ทุพพลภาพ และท่ีนั่งส ารองส าหรับบุคคล 
5) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ   พิเศษ 
6) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
  - การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสงให้กับผู้มารับ
บริการได้รบัทราบ  

- ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
1) ก าหนดผู้รับผิดชอบ  
2) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
3) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
4) การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 



 
กิจกรรมการด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

   
 

   
 

 
   เมื่อวันที่ 20 ธ.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ดร.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน ผกก.สภ.ทุ่งสง ได้ประชุมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ โดยได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 



 กิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้

สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้รับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
ป้ายจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคด ี
- จุ ด ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ ต อ ง จั ด ใ ห้ มี เ จ้ า หน้ า ที่ 
ประชาสัมพันธ์มีหน้าที่ค่อยตอนรับ ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ และให้ค าแนะน าการปฏิบัติ ใน
ขั้นตอนการติดต่องาน ประสานงานในเบื้องต้น โดย
มีปายชื่อ พรอมเบอรโทรศัพทของเจ้าหน้าที่ ต้องจัด
ช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ค ว า ม คื บ ห น า ก า ร ด า เ นิ น ค ดี ไ ด แ ล ะมี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

- จัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ 
     - ให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/
ผู้ติดต่อราชการ 
-สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ์ 
      - เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสมผู้มาใช้บริการเห็น
ได้ชัดเจน 
- มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”,“Information” 
      - ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการด าเนินการโดย
ให้ติดต่อพนักงานสอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

 
 

 
 

 
ผกก.สภ.ทุ่งสง ได้มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ให้ 
จนท.ตร. ตลอด 24 ชม. ท าหน้าที่เจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ให้การต้อนรับประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ และให้ค าแนะน าการปฏิบัติ 
ในขั้นตอนการติดต่องานต่างๆ โดยมีป้ายชื่อ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ของเจ้าหน้าที่ให้เห็นอย่างชัดเจน พร้อมจัดท า

ป้ายติดต่อสอบถามความคืบหน้าที่คดีไว้บริเวณจุด One stop service 
 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธจุดบริการตางๆ เช่น
พนักงานสอบสวนเวร, ปายเปรียบเทียบปรับ, ปาย
รับแจงความ, จุดบริการน้ าดื่ม โดยก าหนดจุดติดตั้ง
ให้ประชาชนไดเห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเขาติดต่อ
ราชการได รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้บริการจุดศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
- แจ้งความร้องทุกข์ แจ้ง เอกสารหาย  ช าระค่าปรับ
(เปรียบเทียบปรับ)  

 
 
 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้
มาใช้บริการจุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ 
จุดเดียว (One Stop Service) 
 
 
 

 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ แจ้งความร้อง
ทุกข์ แจ้งเอกสารหาย ช าระค่าปรับ
(เปรียบเทียบปรับ) 
 
 
 
 
 

 
 
 
จัดท าป้ายบอกห้องปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 
 
 

 
 
 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 
- จัดท าป้ายพันธะสัญญา ติดไวในห้อง One Stop 
Service เพ่ือให้ประชาชนสามารถมองเห็นไดชัดเจน
และท าความเข้าใจได้ง่าย 

- จัดท าประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการติดตั้งบริเวณที่ผู้มาใช้
บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายที่มีความสมบูรณ์ไม่
ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ 

 
 

 
จัดท าประกาศพันธะสัญญาการ
ให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนในห้อง 
One Stop service 
 
 
 

 
 
 
 
 

จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชนไว้
บนเว็บไซต์ของ สภ.ทุ่งสง 

 
 

 

 
 
 
 
จัดท าขั้นตอนการให้บริการ ไว้ด้านหน้า
ทางเข้าห้อง One Stop service 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 
- จัดท าปาย No Gift Policy ติดไวหน้าหอง One 
Stop Service เพ่ือให้ประชาชน สามารถมองเห็นได
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงย์ของหัวหนา้สถานีในการ
ไมรับของขวัญของก านัลต่างๆ 
 

- ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ 
จุด (One Stop Service)อีกทั้งประกาศในช่องเว็บไซต์ของ
หน่วย เพ่ือให้ทราบเจนตารมย์ในการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชน
มองเห็น ณ จุด (One Stop Service) 

 
 

 
จัดท าประกาศงดรับงดให้ No Gift Policy 
ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก ของ สภ.ทุ่งสง 
 
 

    
 

 
พ.ต.อ.ดร.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน ผกก.สภ.ทุ่งสง ไดป้ระกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน(Anti-Bribery Policy) ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ และได้จัดท าอินโฟกราฟิกนโบยายไม่รับของขวัญฯ ไว้หน้าทางเข้าห้อง One stop service และเว็บไซต ์

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- จั ด ใ ห้ มี ป้ า ย ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น 
Download คูมือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง     
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ พร้อมทั้ง
จัดท าคูมือการให้บริการในเว็บไซต์ของ สภ.ทุ่งสง 

- ได้ด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการติดที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบ และได้มีการประชาสัมพันธ์ใน 
เว็บไซต์ของ สภ.ทุ่งสง 

 
 

 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คูมือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง     

One Stop Service 

 
 
 

 
ได้มีการประชาสัมพันธ์การให้บริการในเว็บไซต์ของ สภ.ทุ่งสง 

 
 
 
 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
- จัดให้มีเก้าอ้ีนั่งพักคอยส าหรับประชาชน ที่มาใช้
บริการ, จัดบริการน้ าดื่มกาแฟ ส าหรับประชาชนมีที่
นั่งพักระหว่างรอติดต่อ ราชการ, มีบริการอินเตอร
เน็ต WIFI ฟรี, การติดตั้งโทรทัศน์(ชองPolice TV)
เพ่ือให้ ประชาชนไดรับชมช่องส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติเพ่ือจะไดรับทราบข้อมูลข่าวสาร ของ
ต ารวจ, จัดห้องน้ าชายหญิงและผู้พิการที่สะอาดและ
จัดที่จอดรถยนต์รถจักรยานยนต์ ส าหรับประชาชนผู้
มา ติดต่อราชการ ที่จอดรถยนต์ของผู้พิการที่ 
เพียงพอ 

-จัดท าป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มา
ใช้บริการต้องการแจ้งปัญหาจาก การรับบริการ  
- ที่นั่งรอรับบริการ และท่ีนั่งส าหรับการเขียนค าร้องต่างๆ  
- จุดบริการน้ าดื่ม  
- จุดบริการวารสาร หนังสือต่างๆ  
- จุดบริการส าหรับจอดรถผู้มาติดต่อราชการ  
- ห้องน้ าสะอาด ชาย หญิง คนพิการ  
- ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ 

 

 
ป้ายผู้บังคับบัญชา สภ.ทุ่งสง ได้จัดท าเป็นปัจจุบัน และมีช่องทางติดต่อได้ 

  
มีบริการที่นั่งรอรับบริการ ทวี น้ าดื่ม กาแฟ 

 



  
สภ.ทุ่งสงได้จัดที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ-ผู้พิการ และรถเข็นเพ่ืออ านวยความสะดวก 

 

 

สภ.ทุ่งสง จัดบริการที่จอดรถให้บริการประชาชน 

 

สภ.ทุ่งสง ได้จัดบริการน้ าดื่ม เครื่องดื่มไว้บริการ และบริการ WIFI 

 

สภ.ทุ่งสง ได้จัดห้องน้ าชาย, หญิง, ผู้พิการ และกลุ่มเพศทางเลือกไว้ให้บริการพร้อมท าความสะอาดเป็นประจ า 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
จัดระบบคิว/ตามล าดับ จัดท าระบบคิว/จุดแรกรับ ในการช่วยอ านวยความสะดวก  

และเ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริ การและลด
ระยะเวลารอคอย 

ระบบการประเมินความพึงพอใจ จัดท าจุดประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุดให้บริการ ผ่าน 
QR Code 

ที่นั่งส าหรับคนชรา สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ทุพพลภาพ 
และท่ีนั่งส ารองส าหรับบุคคลพิเศษ 

จัดท าสติ๊กเกอร์ เพ่ือก าหนดที่นั่งส ารอง ให้ส าหรับคนชรา 
สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ทุพพลภาพ และที่นั่งส ารองส าหรับ
บุคคลพิเศษ 

 

จัดท าบัตรคิว เพ่ือให้บริการประชาชนที่เข้ารับบริการและ
จัดล าดับอย่างความเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

จัดท า QR Code เพ่ือให้ประชาชนประเมินการ
ให้บริการเพื่อน ามาพัฒนาต่อไป 

 

 

 

จัดท าที่นั่งส าหรับคนชรา สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ทุพพลภาพ และที่

นั่งส ารองส าหรับบุคคลพิเศษ 

 

 

 



 

2. ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
- จั ดท าบอร์ ดข่ า วสารบทบาทภารกิ จของสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ที่จุด One Stop Service 
 
 
- จัดท า QR code เพ่ือให้ประชาชนสามารถ เข้าถึง
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ติดไว้ที่ จุด 
One Stop Service  เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้
บริการ 

- มีการจัดให้มีเจ้าหน้าที่จัดท าบอร์ดข่าวสาร ภารกิจ 
ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง หน้าจุด One Stop 
Service เพ่ือประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจให้แก่ผู้มา
ใช้บริการ 
- มีการจัดท าช่องทางสื่อสารผ่าน QR code ติดไว้ที่จุด 
One stop service เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจให้แก่ผู้มาใช้บริการ 
 

ผลการปฏิบัติงานของสถานี 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ที่จุด One Stop Service 
 
 
- จัดท า QR code เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงผล
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง ติดไว้ที่ จุด 
One Stop Serviceเพ่ือเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 

- มีการจัดให้มีเจ้าหน้าที่จัดท าบอร์ด ผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง หน้าจุด One Stop 
Service เพ่ือประชาสัมพันธ์ ผลการปฏิบัติงานให้แก่ผู้
มาใช้บริการ 
- มีการจัดท าช่องทางสื่อสารผ่าน QR code ติดไว้ที่จุด 
One stop service เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติให้แก่ผู้มาใช้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปภาพผลการด าเนินการจัดท าช่องทางสื่อสารผ่าน QR code ติดไว้ที่จุด One Stop Service เพ่ือเผยแพร่

ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงานให้แก่ผู้มาใช้บริการ 
 



3. กิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT)  

มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานและผู้รับผิดชอบแต่ละ
ตัวชี้วัดและมีการประชุมมอบหมายผู้รับผิดขอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) อย่างชัดเจน 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ดร.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน ผกก.สภ.ทุ่งสง ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ด าเนินงานเพ่ือมอบหมายหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานจัดท าข้อมูล และเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

พ.ต.อ.ดร.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน ผกก.สภ.ทุ่งสง ได้ประชุม
ติดตามความคืบหน้าของการปฏิบัติงานเป็นประจ า เพ่ือ
ก าชับให้คณะท างานปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ทุก
ประการ 

 

 

  

วันที่ 20 ธ.ค.67 พ.ต.อ.ดร.ธรีะวุฒิ เทพเลื่อน ผกก.สภ.ทุ่งสง ได้เรียกประชุมติดตามความคืบหน้าให้ด าเนินการไป
ตามแผน 

 

 

 

    

วันที่ 27 ธ.ค.67 พ.ต.อ.ดร.ธรีะวุฒิ เทพเลื่อน ผกก.สภ.ทุ่งสง ได้ประชุมประจ าเดือนเพื่อก าชับการด าเนินงานเข้า
ท าความเข้าใจกับข้าราชการต ารวจ สภ.ทุ่งสง ทุกนาย 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 
 

 จะต้องมีการก ากับติดตามให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
และ Admin ของ สภ.
ด า เนินการเผยแพร่ข้ อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่องและ
เป็นไปตามแผนก าหนด 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค 
สว.อก.สภ.ทุ่งสง 
เจ้าหน้าที ่
ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ 
จ.ส.ต.ชัยวัฒน์  ภักดีเทพ 

ผ ก ก . ส ภ . ทุ่ ง ส ง  ไ ด้
ก า กั บ ติ ด ต า ม ใ ห้
เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด และ Admin 
ของ สภ. ด าเนินการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะ อย่าง
ต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน
และเป็นไปตามแผน
ก าหนดไว้ทุกประการ 

 

 

    

เมื่อวันที่ 24 มี.ค.68 พ.ต.อ.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน ผกก.สภ.ทุ่งสง ติดการคณะท างานในหัวข้อ IIT , EIT, EIT(2) และ 
OIT 



ผลการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ 

 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
- จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ ผบ.หมู(
ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O2 ข้อมูลผู้บริหารอัตราก าลังและ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

 

 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
- จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ ผบ.หมู(
ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ 

- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
- จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ ผบ.หมู(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.(ป.)ฯ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ 

 
 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
- จ.ส.ต.หญิง ณัฐวรา สิทธิด ารงค์ 
ผบ.หมู(ธร.)ฯ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
- ด.ต.จิรัศย์พล เจริญวงศ์ ผบ.หมู(
ผช.พงส.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O7 ผลการปฏิบัติราชการของแต่ละ
สายงาน 

 
 

 
 

 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
งานอ านวยการ 
-ด.ต.กิตติ  ผิวผ่อง 
งานป้องกันปราบปราม 
-ด.ต.อนุวัฒน์ รุ่งเมือง 
งานสอบสวน 
-ส.ต.ต.สหัสนัยน์ เศวตสุทธิสิริกุล 
งานสืบสวน 
-ส.ต.อ.สุจิโรจ  สุวรรณโชติ 
งานจราจร 
-จ.ส.ต.อาทิตย์ จันทร์นุ่น 
2 . เ จ้ าหน้ าที่ เ ผยแพร่ ข้ อ มูลลง
เว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.(ป.)ฯ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

 
 

 
 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
งานอ านวยการ 
-ร.ต.อ.หญิง สุชาดา ทิพย์เหรียญ 
งานป้องกันปราบปราม 
-ด.ต.วีระชัย สวนกูล  
งานสอบสวน 
-ส.ต.ต.สหัสนัยน์ เศวตสุทธิสิริกุล 
งานสืบสวน 
-ส.ต.อ.สุจิโรจ  สุวรรณโชติ 
งานจราจร 
-จ.ส.ต.อาทิตย์ จันทร์นุ่น 
2 . เ จ้ าหน้ าที่ เ ผยแพร่ ข้ อ มูลลง
เว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 

 
 

 
 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
งานอ านวยการ 
-ร.ต.อ.หญิง สุชาดา ทิพย์เหรียญ 
งานป้องกันปราบปราม 
-ด.ต.วีระชัย สวนกูล  
งานสอบสวน 
-ส.ต.ต.สหัสนัยน์ เศวตสุทธิสิริกุล 
งานสืบสวน 
-ส.ต.อ.สุจิโรจ  สุวรรณโชติ 
งานจราจร 
-จ.ส.ต.อาทิตย์ จันทร์นุ่น 
2 . เ จ้ าหน้ าที่ เ ผยแพร่ ข้ อ มูลลง
เว็บไซต์  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O10 E–Service 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน 

 
 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
งานสอบสวน 
-ส.ต.ต.สหัสนัยน์ เศวตสุทธิสิริกุล 
งานจราจร 
-จ.ส.ต.อาทิตย์ จันทร์นุ่น 
2 . เ จ้ าหน้ าที่ เ ผยแพร่ ข้ อ มูลลง
เว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและการรายงานผล 

 
 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง ผกามาศ  ด าคงแสง 
2 . เ จ้ าหน้ าที่ เ ผยแพร่ ข้ อ มูลลง
เว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน      การป้องกัน
และปราบปราม    การกระท า
ความผิดทางอาญา 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

-ร.ต.อ.หญิง ผกามาศ  ด าคงแสง 
2 . เ จ้ าหน้ าที่ เ ผยแพร่ ข้ อ มูลลง
เว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
-จ.ส.ต.ธนายุทธ  ปลอดข า   
2 . เ จ้ าหน้ าที่ เ ผยแพร่ ข้ อ มูลลง
เว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ราย
เดือน 

 
 

 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
-จ.ส.ต.ธนายุทธ  ปลอดข า   
2 . เ จ้ าหน้ าที่ เ ผยแพร่ ข้ อ มูลลง
เว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
- ด.ต.จิรัศย์พล เจริญวงศ์ ผบ.หมู(
ผช.พงส.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 

 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ ผบ.หมู(ป.)
ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O18 ประกาศนโยบาย ต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ ผบ.หมู(ป.)
ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ ผบ.หมู(ป.)
ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

 
 
 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.อ.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน ผกก.สภ.
ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-งานอ านวยการ 
-พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค 
งานป้องกันปราบปราม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

 

-ด.ต.อนุวัฒน์ รุ่งเมือง 
งานสอบสวน 
-พ.ต.ท.สัมพันธ์  วัฒนสงค์   
งานสืบสวน 
-ส.ต.อ.สุจิโรจ  สุวรรณโชติ 
งานจราจร 
-พ.ต.ต.ศักธัชญ์ ธนโชคพัธนันท์ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O21 การรายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ ยงต่อการรับ
สินบน 

 
 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.อ.ธีระวุฒิ เทพเลื่อน ผกก.สภ.
ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-งานอ านวยการ 
-พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค 
งานป้องกันปราบปราม 
-ด.ต.อนุวัฒน์ รุ่งเมือง 
งานสอบสวน 
-พ.ต.ท.สัมพันธ์  วัฒนสงค์   
งานสืบสวน 
-ส.ต.อ.สุจิโรจ  สุวรรณโชติ 
งานจราจร 
-พ.ต.ต.ธวัช ปราบปราม 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ ผบ.หมู(ป.)
ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน ของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และการรายงานผล 

 

 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
งานสอบสวน 
-ส.ต.ต.สหัสนัยน์ เศวตสุทธิสิริกุล 
งานจราจร 
-จ.ส.ต.อาทิตย์ จันทร์นุ่น 
2 . เ จ้ าหน้ าที่ เ ผยแพร่ ข้ อ มูลลง
เว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ ผบ.หมู(ป.)
ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-จ.ส.ต.ชัยวัฒน์ ภักดีเทพ ผบ.หมู(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.(ป.)ฯ 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
https://thungsong.nakhonsithammarat 
.police.go.th/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(admin)ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 
และจัดท าการประเมินคุณธรรมฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- พ.ต.ท.ธีระยุทธ์ จันทร์ศรีนาค สว.
อก.สภ.ทุ่งสง  
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์  
- ร.ต.ท.สุนนท์ เหมทานนท์ รอง สว.
(ป.)ฯ 

 

 

     

 

 

https://thungsong.nakhonsithammarat/


ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ไดด าเนินการประชุมเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 
2567 เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี 
พ.ต.อ.ดร.ธีระวุฒิ  เทพเลื่อน ผกก.สภ.ทุ่งสง 
เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว
มีวัตถุประสงคเพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรทุ่งสง ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรทุ่ง
สง ที ่448/2567 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใสในการด าเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 
และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตามแบบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 
๓ เครื่องมือ 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การประชุมขับเคลื่อน และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
และศึกษาดูงานร่วมกับ ภ.จว.นครศรีธรรมราช 

ผกก.สภ.ทุ่งสง และคณะท างาน
ขับเคลื่อน ITA ของ สภ.ทุ่งสง 

 

 

   

      

หมายเหตุ : ก าชับเจ้าหน้าทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพรอง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้อง

ประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ เพ่ือจะไดแกไขปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

 

พ.ต.อ.ดร. 
( ธีระวุฒิ  เทพเลื่อน ) 

ผกก.สภ.ทุ่งสง


